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دکتر رضا ستوده
مدرس دانشگاه ولایت

توســعه ی پایــدار مفهومــی مــی باشــد کــه در ســال 
ــای  ــال در حــوزه ه ــراد فع ــن اف ــر در بی ــای اخی ه
ــه  ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــی م ــادی و اجتماع اقتص
ــی  ــرد ترجیح ــک رویک ــدار ی ــعه ی پای ــت. توس اس
ــرای تقریبــاً تمامــی حــوزه هــا و مســائل مرتبــط  ب
بــا زندگــی اجتماعــی مــی باشــد. توســعه ی پایــدار 
فرآینــد مســتمر از دگرگونــی، انطبــاق و ســازگاری 
ــی در  ــی و محیط ــادی، اجتماع ــاد اقتص ــه ابع هم
ــع، هدایــت ســرمایه گــذاری هــا و  اســتفاده از مناب
جهــت گیــری توســعه ی فنــاوری بــا درنظــر گرفتن 
ــری، انعــکاس و  ــدازه گی نیازهــای بشــری اســت. ان
ــدار  ــعه ی پای ــف توس ــاد مختل ــری ابع ــزارش گ گ
حرفــه ی حســابداری را نیــز بــا چالــش هایــی 
ــدی  ــه جدی مواجــه کــرده، کــه باعــث ظهــور مقول
ــداری شــده اســت.   ــوان حســابداری پای تحــت عن

دانشــگاه ها بــه عنــوان مبــادی تولیدکننــده، در 
تعریــف توســعه پایــدار نســل بندی شــده انــد؛ 
بــه ایــن صــورت کــه دانشــگاه های نســل اول 
آموزش محــوری را دنبــال می کننــد و دانشــگاه های 
ــرار  ــر ق ــد نظ ــش را م ــوزش و پژوه ــل دوم آم نس

ــاوه  ــوم ع ــل س ــگاه های نس ــا دانش ــد، ام داده ان
بــر آمــوزش و پژوهــش، کارآفریــن هســتند. 
دانشــگاه های نســل چهــارم و پنجــم ارزش آفریــن 
ــا آگاهی بخشــی  و تمدن ســاز هســتند. دانشــگاه ب
نقــش مهمــی در ایجــاد اعتمــاد، امنیت، مشــارکت 
و همبســتگی اجتماعــی دارنــد، هــم چنین توســعه 
پایــدار بــه زیرســاخت نیــاز دارد و دانشــگاه یکــی 

ــدار اســت. از زیرســاخت های توســعه پای

توســعه پایــدار یکــی از دغدغه هــای اصلــی جوامــع 
بشــری اســت، در گذشــته رشــد علــم طولــی بــود، 
امــا توســعه پایــدار نیازمنــد بیــن رشــته ای شــدن 
ــت.  ــه اس ــته ها در در جامع ــدن رش ــد ش و کارآم
پژوهــش رکــن اساســی توســعه پایــدار اســت، اگــر 
پژوهشــی در اســناد بالادســتی بــه توســعه پایــدار 
نیاندیشــیده انــد، آن پژوهــش ابتــر اســت و کارایــی 
لازم را در جامعــه نــدارد. در کشــور مــا طــی 
ــناد  ــش در اس ــئله پژوه ــه مس ــر ب ــال های اخی س
بالادســتی از جملــه ســند راهبردی علــم و فناوری 
ــای  ــده و فعالیت ه ــه ش ــرزمین توج ــش س و آمای
پژوهشــی در نســل های جدیــد دانشــگاه رویکــرد 
توســعه پایــدار دارد.  دانشــگاه های کارآفریــن 
ــام  ــدار را انج ــعه پای ــذاری توس ــد ریل گ می توانن
ــدار بایــد ســهم  دهنــد.  همچنیــن در توســعه پای
ــرا  ــل شــویم، زی ــع انســانی قائ ــرای مناب مهمــی ب
ــادی  ــش اقتص ــزی جه ــرای برنامه ری ــا ب دولت ه
بــه منابــع انســانی نیــاز دارنــد، منابــع انســانی در 
دانشــگاه تربیــت و بــه عنــوان بزرگتریــن ســرمایه 
اجتماعــی محســوب مــی شــوند، نقــش دانشــگاه 

در توســعه پایــدار مهــم و اثرگــذار اســت. 

پیشگفتارپیشگفتار
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حسابدار جوان - شماره 

ــان دانشــجویان و  ــرای متقاضی ــابداری ب ــته حس ــه رش  ورود ب
علاقــه منــدان بــه ایــن رشــته همــواره بــا چالــش هایــی همــراه 
بــوده اســت. دغدغــه  ایــن افــراد ایــن اســت کــه  در این رشــته 
چــه ابــزار هایــی در اختیــار شــان اســت، چــه مطالبــی را بایــد 
فــرا بگیرنــد، چــه مهارتــی را بیاموزنــد حقــوق ودستمزدشــان 
ــه  ــران چگون ــته در ای ــن رش ــغلی ای ــده ش ــت، آین ــه اس چگون
اس��ت، و س��والاتی در ایــن رابط�ـه. مــا در ایــن بخــش از بحــث 

میخواهیــم  بــه ایــن ســوالات پاســخ دهیــم.

ــی را  ــد چــه نکات ــازار کار یــک حســابدار بای ــه ب ــرای ورود ب  ب
مــد نظــر گرفتــه باشــد؟ 

ــبختانه رشــته ی حســابداری و حرفــه ی حســابداری  خوش
ــر موسســه،   ــی اســت. چــون ه ــازار کار خوب همیشــه دارای ب
ســازمان،  شــرکت بــزرگ و کوچــک یــا حتــی یــک فروشــگاه 
نیازمنــد ایــن اســت کــه اطلاعــات مالــی و حســابداری اش ســر 

ــد.  ــامان بگیرن و س

تاثیــر  رونــد حســابداری  عاملــی کــه روی  تریــن  مهــم 
ــارت  ــه تج ــن در حیط ــد و نوی ــای جدی ــاوری ه ــته فن گذاش
ــه کار  ــر چ ــه اگ ــروز ک ــای ب ــزار ه ــا و اب ــی روش ه و بازرگان
ــی  ــا تغییرات ــرده ام ــر ک ــق ت ــبت دقی ــه نس ــابداری را ب حس

 هم روی سیستم  حسابداری بوجود آورده است.	 
بــه طــور کلــی بــازار کار، بــه افــرادی کــه در زمینــه،  تجــارت، 
مالــی،  اقتصــاد، تحلیــل داده، فنــاوری، حوضــه هــای مرتبــط 

ــای  ــد ه ــات و واح ــا و موسس ــرکت ه ــازماندهی ش ــا س ب
ــما  ــس ش ــاز دارد. پ ــد نی ــش ان ــارت و دان ــاری دارای مه تج
ــا افزایــش مهــارت و دانــش خــود بــه راحتــی  مــی توانیــد ب
جــذب بــازار کار شــوید و بــه نحــو احســن کار خــود را انجــام 

دهیــد.

مــوارد مــورد نیــاز بــرای ورود بــه بــازار کار در رشــته 
حسابداری: 

ــد،  ــل میکنن ــته تحصی ــن رش ــه در ای ــرادی ک ــولا اف معم
ــارغ  ــر کــرده کــه پــس از ف ــن مســئله ذهنشــان را  درگی ای
التحصیلــی در دانشــگاه یــا مراکــز آمــوزش عالــی بــرای ورود 
ــازار کار چــه بایــد کــرد و چــه پیــش نیــاز هایــی لازم  ــه ب ب
اســت. در اینجــا بــه بررســی مــوارد اساســی ایــن پیــش نیــاز 

هــا مــی پردازیــم. 
۱-بالا بردن سطح دانش و تجربه:

بــرای ورود بــه بــازار کار هــر رشــته ای بایــد پایــه و 
اســاس آن رشــته را بیاموزیــم رشــته حســابداری هــم 
از ایــن قاعــده مســتثنی نیســت. بــرای ورود بــه بــازار 
کار  رشــته ی حســابداری بایــد ابتــدا دانــش، علــم،  و 
ــد. �ـب  کنی �ـه کس �ـود را افزای��ش، و تجرب ــطح س��واد  خ س

ــته  ــه رش �ـب پای علـم� و دان��ش گفت��ه شـد�ه همـا�ن مطال
حســابداری اســت کــه میتــوان بــا تحصیــل در دانشــگاه هــا،  
مطالع�ـه ی کتــب حســابداری، شــرکت در دوره هــای انلایــن 
مشــاوره از اســاتید دانشــگاه هــا و افــراد موفــق ایــن رشــته 
و همچنیــن خوانــدن مقــالات مرتبــط و مفیــد و...  کــه پایــه 
و اســاس ایــن حرفــه را بیاموزیــد و مفاهیــم ایــن رشــته کــه 
ریشــه اصلــی بــرای فعالیــت در هــر زمینــه ای  از ایــن رشــته 

�ـت  را بیاموزید.   اس
تجربــه؛ منظــور از تجربــه، شــرکت در دوره هــای کارامــوزی 
موسســات یــا شــرکت هــای حســابداری کــه کار هــای 

ــت.  حسـا�بداری ادارات ب��زرگ را انج��ام م��ی دهن��د اس
شــما میتوانیــد بــا شــرکت در دوره هــای کارامــوزی، تجربــه 
لازم  را کســب کنیــد  و بــا محیــط کار واقعــی آشــنا شــوید 
ــم  ــا ه ــوزی( ب ــی وکارام �ـط )آموزش چ��را کـه� ای��ن دو محی
تفاــوت دارنــد. لــذا میتوانیــد در دوره کارامــوزی بــا راهنمایــی 
ــه و  ــوان کمــک حســابدار  تجرب ــه عن حســابدار شــرکت و ب
ــوط  مهــارت عملــی خــود را در اجــرا و انجــام کار هــای مرب
بــه مالــی و حســابداری افزایــش دهیــد و بــا عوامــل مختلــف 
در حیطــه حســابداری در بــازار کار و نــرم افــزار هــای مختلف 

حســابداری، تقویــم حســابداری و...  آشــنا شــوید. 

IT ۲- مهارت کار با کامپیوتر و

امــروزه کار بــا کامپیوتــر و نــرم افــزار هــای عمومــی 

بازار کاربازار کار



اســت.  کاری  هــای  حیطــه  در  هــا  کار  تریــن   بدیهــی 
ــت  ــه فعالی ــی در زمین ــارت خوب ــد مه ــابدار بای ــک حس ی
 هــای کامپیوتــری و نــرم افــزار هــای عمومــی داشــته باشــد 
ــد  ــه کن ــه آن توج ــد ب ــابدار بای ــه حس ــی ک ــی از عوامل یک

ــت.  ــت  اس ــت از اینترن ــتفاده ی درس اس

ــن  ــده و  ای ــان ش ــی آس ــر محتوای ــه ه ــی ب ــروزه دسترس ام
ــادی  ،  ــیار زی ــات بس ــه اطلاع ــه ب ــود دارد   ک ــت وج قابلی
دسترســی داشــته باشــد. لــذا بایــد کنتــرل شــود کــه 
ــد  ــتفاده کن ــود اس ــدی را در حیطــه کاری خ ــات مفی اطلاع
ــه انچــه مــورد نظــرش اســت دســت  و در کمتریــن زمــان ب
ــاد اســت و محــو  ــب زی ــار و مطال ــد. چــرا کــه اخب ــدا کن پی
شــدن در ایــن مطالــب و صــرف زمــان زیــاد  باعــت میشــود 
در کار حســابداری کــه یــک کار دقیقــی اســت اختــال 

ــود.  ایجــاد ش

موضــوع بعــدی مــورد بحــث،  مهــارت 
ICDL )مهــارت هــای هفــت گانــه 

کامپیوتــر( اســت. 

ICDL 

عمدتابــرای کاربــران شــرکتی و داخلــی تنظیــم شــده و مورد 
تائیــد ده هــا کشــور جهــان اســت.

نکتــه بعــدی کــه بایــد مــورد توجــه قــرار بگیــرد؛ اســتفاده 
ــابداری  ــوص حس ــف مخص ــای مختل ــزار ه ــرم اف ــا ن و کار ب

اســت.

 نــرم افــزار هــای هــر شــرکت بــا شــرکت دیگــر فــرق مــی 
کنــد. و هــر شــرکت بــا شــرایط خــود و بــا اســتفاده از بانــک 
ــزار  ــرم اف ــابداری اش ن ــد حس ــرای واح ــود ب ــی خ اطلاعات

تهیــه میکنــد. 

ــی   ــه نویس ــه  برنام ــدام  ب ــود اق ــا خ ــرکت ه ــی از ش بعض
ــد و بعضــی از  ــی کنن ــورد نظــر خــود م ــای م ــزار ه ــرم اف ن
ش�ـرکت ه�ـا از نــرم اف��زار های��ی شــناخته شــده اس��تفاده مــی 
ــا همــه ی  ــد کار ب ــک حســابدار نمــی توان ــا ی ــد. قاعدت کنن
نــرم افــزار هــای موجــود در بــازاررا بیاموزد،لــذا چــون پایــه 
و اســاس همــه ی نــرم افــزار هــا یکــی اســت و همــه ی انهــا 
ــرود  ــار می ــد  انتظ ــی کنن ــروی م ــابداری پی ــن حس از قوانی
یــک حســابدار کار تخصصــی بــا یــک نــرم افــزار  و مفاهیــم  

ــرد.  ــاد بگی ــی حســابداری را ی اصل

Excel ۳- کار با

نــرم افــزار Excel کاربــرد فراوانی در حيطه ی حســابداري دارد. 
ای��ن  ن��رم افـز�ار توانای�ـی آنالیزـ ـ داده ه��ای مال��ی را  داراســت 
ب��ه دلی��ل داشــتنِ  ســطر و ســتون هــا بــرای انجــام محاســبات 
ریاضــی مناســب اســت ضمــن ایــن کــه بــه کمــک ایــن نــرم 
افــزار  داده هــای حســابداری قابلیــت ارزیابــی و تحلیــل دارنــد 
ــام  ــرعت انج ــه س ــابداری  ب ــت گیرحس ــای وق ــی ه پیچیدگ
ــت  ــش اســت و جــداول ثب ــل ویرای ــه قاب ــن برنام میشــوند. ای
ــال   ــا اعم ــد و ب ــبه ان ــل محاس ــزار  قاب ــرم اف ــن ن ــده در ای ش
فرمــول در آن  مــی تــوان عملیــات ضــرب و تقســیم را انجــام 
داد  مــی تــوان گــزارش هــای حســابداری را تهیــه کــرد و بــه 
ــابداری  ــع حس ــی تواب ــه داد. طراح ــب و کار ارائ ــران کس مدی
ــرم  ــرد هــای ن مثــل  صــورت مالــی و ترازنامــه و....  را  از کارب

افــزار Excel مــی دانیــم.

صفحــه هــای گســترده Excel  بــرای ثبــت و تجزیــه و تحلیــل 
اطلاعــات مالــی و حســابداری کاربــرد زیــادی دارد ایــن صفحــه 
هــا جایگزیــن ماشــین حســاب درحســابداری هســتند. قابلیــت 
ــه  ــابداری  ک ــده حس ــی و پیچی ــای ترکیب ــات ه ــام عملی انج

متشــکل از چنــد گــزارش اســت را انجــام میدهــد. 

۴-تسلط بر قوانین مالیاتی

ــا  ــر ه ــف متغی ــر مختل ــل عناص ــه دلی ــا ب ــای دنی ــه ج در هم
 تغییــر مــی کننــد. ایــران هــم از ایــن قاعــده مســتثنی نیســت. 
عــاوه بــر فرهنــگ قوانیــن و مقــررات هــم تغییــر مــی کنــد و 
از انجایــی کــه یــک حســابدار بــا زبــان تجــارت ســخن میگویــد 
اهمیــت ایــن علــم در واحــد هــای تجــارت پــر اهمیــت اســت  
ــای  ــداد ه ــق روی ــت دقی ــه مســئول ثب ــک حســابدار ک ــذا ی ل
مالــی شــرکت اســت بایــد قوانیــن و مقــررات مالیاتــی را 
بشناســد. البتــه کــه نمیتــوان همــه ی قوانیــن را بخاطر ســپرد  

ــر اهمیــت اســت.  ــا دانســتن انهــا دارای ارزش و پ ام

برخــی قوانیــن مالیاتــی:  قوانیــن مرتبــط بــا ۱-حســاب هــای 
ــای  ــاب ه ــروش ۳-حس ــای ف ــاب ه ــورت حس ــی ۲- ص بانک

ــا ــه ه ــودی کالا ۵- هزین ــار داری وموج ــد ۴-انب خری

۵- تسلط بر قوانین بیمه اجتماعی وقوانین کار

هــر فعالیتــی دارای  حقــوق و مزایایــی اســت  و کار فرمــا بایــد 
ایــن حقــوق را در نظــر بگیــرد هــر موسســه یــا شــرکتی هــم 
ــن  ــی  و قوانی ــه اجتماع ــن بیم ــش دارای قوانی ــرای کارکنان ب
 کار اســت  کــه امــور مالــی ایــن قوانیــن را تعییــن مــی کنــد. 
کشــور  مهــم  قوانیــن  از  یکــی  اجتماعــی  بیمــه  قانــون 
ــه  ــرا ک ــت چ ــن اس ــز اهمی ــران حائ ــرای کارگ ــه ب ــت ک اس
اجــرای درســت ایــن قانــون  توســط کارفرمایــان تاثیــر 
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 زیــادی  بــر وضعیــت بازنشســتگی کارگــران مــی گــذارد 
لــذا حســابداران بایــد تمــام ایــن قوانیــن را بلــد باشــند. یــک 
حســابدار  در یــک واحــد تجــاری  یــا ســازمان بایــد عدالــت را 
رعایــت کنــد  و میتوانــد فعالیــت هــای شــرکت را بــالا و پاییــن 
کنــد رعایــت عدالــت باعــث شــفافیت و اطمینــان میشــود کــه 

بتوانــد آن حقــوق بیمــه و قوانیــن کار را رعایــت کنــد. 

۶- رزومه سازی و مستند سازی 

متاســفانه  اغلــب دانــش پژوهــان رشــته حســابداری تحصیــل 
ــای  ــوزش ه ــگاهی و آم ــات دانش ــه تعلیم ــته را ب ــن رش در ای

ــه صــورت تئــوری محــدود مــی کننــد.  ــی ب موسســات عال

ــف  ــرات ال ــالا و نم ــی ب ــدرک   تحصیل ــتن م ــا  داش ــا صرف ام
ــه  ــور ک ــان ط ــت هم ــی نیس ــگاه کاف در  دروس دوران دانش
پیــش تــر گفتــه شــد عــاوه بــر تحصیلات،یــک حســابدار بایــد 
ــه کار در  ــد  و تجرب ــا ده ــود را ارتق ــی خ ــای عمل ــارت ه مه

ــد.  ــته باش ــات را داش موسس

ــر  ــتخدامی حاض ــه ی اس ــرای مصاحب ــه ب ــرادی ک ــب اف اغل
میشــوند فاقــد رزومــه انــد و بعضــی از آنهــا حتــی بــه دنبــال 
ــا  �ـه س�ـازی و نوش�ـتن  EC ی �ـای رزوم �ـری و تکنی�ـک ه یادگی

ــد. ــود نمیرون ــت ه��ای خ ــتن تاریخچ��ه فعالی هم��ان نوش

اگــر میخواهیــد در ایــن رشــته موفــق شــوید بایــد توجــه مدیــر 
ــه انجــام  ــی ک ــت های ــوابق کاری خــود و فعالی ــا س ــی را ب مال

دادیــد جلــب کنیــد.

شــما میتوانیــد در موسســات فنــی و حرفــه ای در دوره هــای 
ــابداری  ــی حس ــای علم ــن ه ــی در  انجم ــا حت ــوزی ی کار ام
کــه در دانشــگاه هــا  برگــزار میشــود اقــدام بــه رزومــه ســازی 
کنیــد و فعالیــت هایــی در زمینــه حســابداری انجــام دهیــد.

۷-مهارت های ارتباطی. 

بــا دیگــران در جوامــع  برقــرار کــردن  ارتبــاط  توانایــی 
امــروزی بســیار حائــز اهمیــن اســت بطــوری کــه یــک 
در  باش��د   نگرفت��ه  ف��را  را  مه��ارت  ایـن�  اگـر�  ش��خص 
ارتب��اط ب��ا س��ایر اقش��ار جامع��ه ب��ه مش��کل ب��ر میخ��ورد . 
و  آین��ده ش��غلی،    رواب��ط،  بهب��ود  ب��رای  ه��ر ش��خصی 
ــرد.  ــاد بگی �ـارت ه��ا را  ی �ـران بای��د ای��ن مه تعام��ل ب��ا دیگ
اوردن  بدســت  یعنــی  ارتباطــی  موثــر  هــای  مهــارت 
 یــک نتیجــه بــرد بــرد کــه هــر دو طــرف ســود ببرنــد

بــه طــور کلی یــک حســابدار باید ســخنران و گوینــده ی خوبی 
باشــد ت��ا ایــده هــای خ��ودش را ب��ه طـو�ر موثــر و   واض��ح بی�ـان 

کن��د. یــک حســابدار بــرای اینکــه بــه مراتــب بــالای شــغلی 
برس��د بای��د از  فن��ون مذاکــره، مکاتبــه، مهــارت اســتفاده از 
�ـوردار  �ـای کارب��ردی  در حوض��ه ی ارتباط��ی  برخ اب��زار ه

باش�ـد.

�ـات  ــرای ب��ه اثب �ـی  ب �ـای کلام��ی و ارتباط ــر مه��ارت ه تاثی
ـزار ه�ـدف  ـندن قــدرت و تجرب��ه حس��ابداری ب��ر روی باـ رساـ

بســیار مشــهود اس��ت. 

عوام��ل دیگ��ری مث��ل  ق��درت رهب��ری، صداق��ت، ت��اب آوری 
و ساــزگاری‌، مه�ـارت ه�ـای ع�ـددی و  نکت��ه بین��ی همــه برای 
ورود بــه بـا�زار کار موث��ر ان�ـد. بــه طــور کلــی بــرای ورود بــه 
ــا  ــد ب ــه داری ــی ک ــر مهارت ــا ه ــد ب ــازار کار حســابداری بای ب
ــارت خــود را  ــه روز مه ــط کاری روز ب ــن در محی ــرار گرفت ق

افزایــش دهیــد.

تاثیر سابقه ی کار در  میزان حقوق دریافتی حسابداران:

واضـح� اسـت� ک��ه میزــان تجرب��ه و س��ابقه کار، تاثیــر 
مستــقیمی در می��زان حق�ـوق دریافت��ی افرــاد دارد. بــه ایــن 
ــغل  ــتری در ش ــه بیش ــرد از تجرب ــدر ف ــه ق ــه هرچ ــا ک معن
خــود برخـو�ردار باش��د. معمــولاَ ارزش افــزوده بیشــتری بــرای 
ــد  ــی توان ــد و م ــاد می کن ــود ایج ش��رکت ی��ا سـا�زمان خ
کاره�ـای پیچیــده تــر را بــا صــرف انــرژی کمتــری نســبت 

ــا انجــام دهــد. ــه ه ــه کــم تجرب ب

وظایف یک حسابدار :

وظایف  معمول در شغل حسابداری به شرح زیر است:

	1 تهیه حساب و اظهار نامه مالیاتی.
	2 نظارت بر مخارج بودجه.
	3 حسابرســی و تجزیــه و تحلیــل عملکــرد .

ــی مال
	4 پیــش بینــی مالــی و تجزیــه و تحلیــل .

ریســک
	5 ــا و . ــه ه ــش هزین ــورد کاه ــاوره در م مش

ــود ــش س افزای
	6 ــی و بودجــه . ــه گزارشــات مال ــن و ارای تدوی

ای 
	7 اطمینان از تطابق صورت های مالی .
	8 بــه روز نگهداشــتن دفاتــر و سیســتم هــای .

حســابداری

۱۴۰۱
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چالش های شغل حسابداری

حسابداری یک حرفه ی زنده است

یکــی از اهــداف آمــوزش حســابداری کاربردی بیــان اطلاعاتی 
ــا  ــوری آن ه ــای تئ ــوان در دوره ه ــی ت ــر م ــه کمت اســت ک
ــه  ــده بایــد بطــور مــداوم ب را فــرا گرفــت. یــک حســابدار زب
ــن  ــازار کار بپــردازد. ای ــا ب ــی و متناســب ب آموزش‌هــای عمل
ــه‌ی کاری  ــما در پروس ــکان دارد، ش ــه ام ــت ک ــدان معناس ب
خــود همــواره بــا چالش‌هــای جدیــدی رو بــه رو شــوید زیــرا 
ــش  ــک دان ــه ی ــی باشــد ن ــده م ــه زن ــک حرف حســابداری ی
تئــوری. پــس لازم اســت بتوانیــد بــا قــدرت تحلیــل و آنالیــز 
ــل  ــه ح ــدام ب ــود اق ــای خ ــته ه ــود و دانس ــای موج داده ه

مش�ـکلات پی�ـش رو نمایی�ـد.

ایــن چالش‌هــا، بــرای کلیــه حســابداران تــازه کار و بــا ســابقه 
ــه  ــش از ورود ب ــه، پی ــی ک ــد. در صورت ــش آی ــد پی می‌توان
بــازار کار و یــا حتــی در اوایــل فعالیــت خــود، در دوره‌هایــی 
شــرکت نمــوده باشــند کــه بــه جــای دادن ماهــی بــه آنهــا، 
ــی  ــا اندک ــا ب ــد، قطع ــه باش ــان آموخت ــه آن ــری را ب ماهی‌گی
صــرف زمــان قــادر بــه پشــت ســر گذاشــتن مســایل مالــی 

ســازمان خواهنــد بــود.

ویژگی های حسابدار واقعی

۱- کسب همواره ی دانش در حوزه حسابداری:

حســابداران حرفــه ای مــدام درحــال مطالعــه و کســب 
اطلاعــات در زمینــه رشــته حســابداری و زیــر شــاخه هــای 
آن یعنــی مســائلی ماننــد مالــی، مالیاتــی، بیمــه و … هســتند. 
ــه  ــتر و ب ــی بیش ــات مال ــد اطلاع ــه بتوان ــابداری ک ــر حس ه
ــری  ــع ت ــگاه رفی ــر و جای ــد بالات ــد درآم ــته باش ــر داش روزت

ــر  ــد ت ــر و توانمن ــر، آگاه ت ــه ای ت ــرد و حرف ــد ک ــب خواه کس
ــد. ــد ش ــناخته خواه ش

۲- آشنایی با قوانین جاری کشور:

قوانیــن کشــور بــه ویــژه در حــوزه مالیات، تامیــن اجتماعــی، قانون 
کار و قانــون تجــارت ممکــن اســت هــر چندســال دچــار تغییراتــی 
شــود. اگــر کســی بخواهــد یک حســابدار تــراز اول باشــد پیشــنهاد 
مــی شــود بایــد همــواره بــر قوانیــن جــاری تســلط داشــته باشــد و 

ب�ـه دنب�ـال مناب�ـع و کس�ـب دان�ـش در ای�ـن زمین�ـه باش�ـد.

: )office( ۳- تسلط به نرم‌افزار آفیس

ــد  ــاده قدرتمن ــزار فوق‌الع ــر نرم‌اف ــد ب ــابدار بتوان ــک حس ــه ی اینک
ــر  ــس و مشــخصا ب ــی آفی ــافت یعن ــرکت مایکروس ــردی ش و کارب
ــه  ــت ک ــی اس ــیار خوب ــت بس ــد قابلی ــته باش ــلط داش ــل تس اکس
حســابداران حرفــه ای را از دیگــر حســابداران متمایــز مــی نمایــد. 
ــد و  ــی رس ــابدار م ــه داد حس ــع ب ــر مواق ــزار در اکث ــن نرم‌اف ای
ــرون  ــوان بی ــی ت ــی از آن م ــیار خوب ــا بس ــبات و گزارش‌ه محاس
کشــید و بــه عنــوان اطلاعــات جانبــی همــراه ســایر گــزارش هــا 

ارائ��ه ک��رد. 

۴- آشنایی با نحوه کار نرم افزارهای حسابداری:

ــابداری  ــوزه حس ــه در ح ــد ک ــود دارن ــادی وج ــای زی ــرم افزاره ن
بــه حســابداران کمــک فــراوان مــی کننــد. اینکــه یــک حســابدار 
ــث  ــد باع ــلط باش ــا مس ــتری از آنه ــداد بیش ــر تع ــر ه ــد ب بتوان
ــز  ــتغال نی ــکان اش ــود و ام ــی ش ــرای او م ــتری ب ــرفت بیش پیش

ــردد ــی گ ــر م زیادت

۵- ثبت گزارش‌ها دریافت و پرداخت ها :

ــی دهــد  ــک ســازمان رخ م ــه در ی ــی ک ــا و اتفاقات تمــام رویداده
بایــد توســط یــک حســابدار حرفــه ای دریافــت، بررســی، تحلیــل و 
ثبــت شــود و حتمــا از ایــن رویدادهــا گــزارش تهیــه شــده اســت.

۶- ثبت به موقع اسناد مالی :

کلیــه گزارشــاتی کــه توســط یــک حســابدار حرفــه ای ثبــت مــی 
ــص و  ــه ناق ــاتی ک ــد. گزارش ــه روز باش ــع و ب ــه موق ــد ب ــود بای ش
ــری  ــیار کمت ــابداری از ارزش بس ــای حس ــند در دنی ــی باش قدیم
نســبت بــه گزارش‌هــا بــه روز برخوردارنــد. حســابداران حرفــه ای 
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ــه روز  ــابداری ب ــناد حس ــع اس ــه موق ــت ب ــا ثب ــا را ب گزارش‌ه
م�ـی کنن�ـد.

امــور  انجــام  در  اولویــت  برقــراری  و  نظــم   -۷
بداری: حســا

اینکــه بتــوان بــرای انجــام کارهــای حســابداری و ثبــت اســناد 
اولویــت قــرار داد و مثــا آنهــا را بــه ترتیــب مبلــغ اســناد مــورد 
ــه ای  ــابدار حرف ــک حس ــای ی ــی ه ــرار داد از ویژگ ــی ق بررس

اســت.

ــق و  ــد دقی ــی ده ــران م ــه مدی ــه ب ــاتی ک ۸- گزارش
بــدون ابهــام باشــد: 

ــازمان  ــک س ــای ی ــش ه ــیاری از بخ ــی در بس ــات مال اطلاع
ــتفاده  ــا اس ــادی از آنه ــوارد زی ــران در م ــرد دارد و مدی کارب
ــح،  ــا صحی ــد کام ــی بای ــورت مال ــا ص ــد. گزارش‌ه ــی کنن م
صریــح و روشــن تهیــه شــوند و در اختیــار مدیــران و تصمیــم 
ــه  ــود هرگون ــورت وج ــد. درص ــرار گیرن ــرکت ق ــدگان ش گیرن
ــران  ــه مدی ــوارد را ب ــد م ــابدار بای ــات، حس ــام در اطلاع ابه
اعــام و آنهــا را توضیــح دهــد. اینکــه تــا چــه میــزان سیســتم 
ــه گزارش‌هــا صــورت  ــا ارائ ــی اســت ب حســابداری دارای کارآی

�ـی ش�ـود. �ـح س�ـنجیده م �ـی صحی مال

۹- گرفتن پشتیبان از اسناد و مدارک:

از تمامــی فعالیــت هایــی کــه خــارج از روال عــادی ثبــت هــای 
روزانــه مــی باشــند از قبیــل حــذف ســند، ابطــال یــا ویرایــش 
ــد ،  ــر جدی ــه کامپیوت ــابداری ب ــزار حس ــال نرم‌اف ــند، انتق س
ــری  ــوع تغیی ــان دوره و در کل هرن ــا در پای بســتن حســاب ه
ــام  ــری انج ــتیبان گی ــک پش ــد ی ــک بای ــام بلاش ــل از انج قب
شــود. گرفتــن پشــتیبان از ایــن ثبــت هــا باعــث مــی شــود اگر 

�ـه اطلاع�ـات قبل�ـی دسترس�ـی باش�ـد. مش�ـکلی پی�ـش آم�ـد ب

۱۳- رازداری:

رازداری و عــدم افشــای اطلاعــات مهــم مالــی ســازمان از 
ــد  ــه ای بای ــابدار حرف ــک حس ــت ی ــا اهمی ــای ب ــی ه ویژگ
ــار  ــی در اختی ــدارک مهم ــناد و م ــع اس ــیاری از مواق باشد.بس
ــال موجــودی  ــرای مث ــرد، ب ــی گی ــرار م بخــش حســابداری ق
ــا بدهــی هــای شــرکت و  ــزان مطالبــات ی حســاب بانکــی، می
ــکاران و  ــی هم ــوق دریافت ــزان حق ــرکت، می ــان ش ــود و زی س
… اطلاعــات مهمــی اســت کــه حســابدار از تمــام ایــن هــا بــا 

�ـد. �ـه دار باش �ـد راز نگ �ـن بای �ـت بنابرای لـاع اس اط

۱۴-امانتداری :

امانــت داری بــه عنــوان خصوصیــت بعــدی کــه یک حســابدار 
حرفــه ای بایــد دارا باشــد بیــان مــی شــود. بســیاری از اســناد 
و اطلاعــات و مــدارک مهــم ســازمان )مثــال کوچکــی از آن، 
ــا  ــن حتم ــت بنابرای ــابدار اس ــار حس ــادار( در اختی اوراق به
یکــی از ویژگــی هــای مهــم یــک حســابدار خــوب امانتــداری 

او بایــد باشــد.

۱۵-عملکرد خوب حرفه ای و اخلاقی :

ــه عنــوان یــک حســابدار ،  اینکــه بتوانیــد در حرفــه خــود ب
حرفــه ای عمــل کنیــد و از ســامت اخلاقــی برخــودار باشــید 
ــی و  ــب اخلاق ــه جوان ــد هم ــما بای ــت. ش ــم اس ــیار مه بس
حرفــه ایِ زمینــه کار خــود را مدنظــر داشــته باشــید و تــاش 
کنیــد صاحــب آوازه و شــهرت خوبــی در شــغل خــود باشــید.

۱۶- داشتن انضباط در کار :

در ادامــه بررســی ویژگــی هــای یــک حســابدار حرفــه ای بــه 
بحــث انضبــاط مــی رســیم. یــک حســابدار، بایــد همیشــه و 
از هــر نظــر )ورود و خــرج بــه محــل کار، نظــم در محــل کار(  

نظــم داشــته باشــد.

منابع:
•	 hamrahtahsili.ir
•	 mahaksoft.com

•	 borhansys.com

•	 accniaz.com

نویسندگان: 
* رحمان شهیکی	
* محدثه محمدی	
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دکتر راحله شهسوارزهی نارویی
دکترای تخصصی حسابداری

متولد ۱۳۷۰
استاد دانشگاه ولایت 

آینده حسابداری را چگونه میبینید؟ 
ــابداری  ــی حس ــر جهان ــه از نظ ــه اینک ــه ب ــا توج + ب
ــا  ــا ب ــت. مطمئن ــان اس ــر جه ــغل برت ــزء ۱۳ش ج
پیشــرفت روز افــزون  بــازار هــای جهانــی نیــاز 
بیشــتری بــه ایــن حرفــه و شــغل خواهنــد داشــت.  با 
توجــه بــه اینکــه از نظــر بنــده حســابداری یــک هنــر 
اســت همیشــه بــه کار انســان آمــده اســت و خواهــد 
ــت  ــد نظــر گرف ــورد را  م ــن م ــد  ای ــس بای ــد.  پ آم
کــه ایــن هنر همیشــه نیــاز بــه آپدیــت و بروزرســانی  
ــد  در راســتای پیشــرفت جهانــی گام  ــا بتوان دارد ، ت
ــده شــدن  ــرای دی ــا همیشــه جایگاهــی ب ــردارد . ت ب
داشــته باشــد .و همینطــور مــا میتوانیــم بــا توجــه بــه 
شــرابط و مــواردی کــه در ســال هــای اخیــر پیــش 
ــش  ــح پی ــور واض ــه ط ــابداری را ب ــده حس ــد آین آم
ــه  ــا توج ــر ب ــال اخی ــد س ــول چن ــرد.در ط ــی ک بین
بــه همــه گیــری کرونــا کــه باعــث شــد در همــه ی 
کشــور هــای جهــان خیلــی از مدیــران کســب و کار 
ــورت  ــه ص ــود ب ــدان خ ــوند،با کارمن ــور ش ــا مجب ه
آنلایــن  ارتبــاط برقــرار کنند،ایــن تجربــه  بــه همــه 
نشــان داد کــه حســابداری  بــه صــورت آنلایــن مــی 
توانــد بــا کیفیــت و مناســب انجــام شــود. و همینطور 
ــر  ــزار هــای حســابداری  در ســال هــای اخی ــرم اف ن
ــه  ــد دو مرحل ــل  تایی ــی مث ــت بســیار بالای ــا  امنی ب

ــده  ــی ش ــای  قبل ــزار ه ــرم اف ــن ن ــت، جایگزی ای هوی
انــد و رقابتــی شــدن موسســات حســابداری باعــث شــد 
ــق  ــد و از طری ــالا ببرن ــود را ب ــت خ ــات، کیفی موسس
بــه کســب و کار خودشــان  مشــاوره دادن راجــع 
میتواننــد ایــن رقابــت را انجــام دهند.یعنــی عــاوه بــر 
کار هــای حســابداری کــه انجــام مــی دهنــد، مشــاوره 
دادن راجــع بــه کســب و کار را هــم اضافــه کــرده انــد. 
همینطــور سیســتم حســابداری جدیــد توانایــی تحلیــل 
داده هــا و ارائــه گــزارش هــا را دارد. بــا توجــه بــه ایــن 
موضــوع انتظــار مــا ایــن اســت، کــه ایــن سیســتم کار 
ــط  ــت رواب ــف تقلب،مدیری ــل کش ــری مث ــای بزرگت ه
بــا مشــتریان و ذی نفعــان )عمــوم مــردم( را در آینــده 
ــن یــک گوشــه از پیشــرفتی اســت کــه  انجــام دهد.ای
حســابداری طــی کــرده ومــی توانــد  بهتــر از ایــن هــا 

شــود.
ــر و یــک  ــم حســابداری یــک هن پــس نتیجــه میگیری
حرفــه اســت و هــر شــرکت و کســب و کاری کــه 
بخواهــد پیشــرفت کنــد وبــه ســمت رقابتــی شــدن گام 
ــه ای  ــک حســابدار حرف ــه ی ــه ب ــاز ک ــن نی ــردارد، ای ب
ــا  ــن ه ــس ای ــد. پ ــی کن ــاز دارد را بیشــتر حــس م نی
همــه نشــان دهنــده ایــن اســت کــه حســابداری آینــده 

ــانی دارد‌. درخش
راز موفقیت یک حسابدار در بازار کار چیست؟

+ همــه ی مــا میدانیــم کــه حســابداری جــزء مشــاغل 
ــالا و  ــت ب ــه دق ــاز ب ــه نی ــت ک ــاس اس ــی حس خیل
مســئولیت و تعهــدا بالایــی را مــی طلبــد. پــس بــرای 
پیشــرفت در ایــن حرفــه اولیــن چیــزی کــه نیــاز اســت 
ــم  ــای آن را ه ــارت ه ــتکار، مه ــه و پش ــار علاق در کن
ــه  ــل بقی ــم مث ــابداری ه ــون حس ــم. چ ــد بیاموزی بای
علــم هــا در حــال پیشــرفت اســت. و همــواره بایــد بــه 
دنبــال پیــدا کــردن مهــارت جدیــد بایــد باشــیم‌. پــس 
ــک  ــود ی ــث ش ــد باع ــی توان ــما م ــی ش ــخت کوش س
حســابدار حرفــه ای بشــوید. همینطــور انتظــار میــرود 
یــک حســابدار واقعــی  امانــت دار و رازدار باشــد.چرا که 
حســابدار اســناد محرمانــه شــرکت را در دســترس دارد 
و کنتــرل مــی کنــد.از مهــم تریــن راز هــای موفقیــت 
ــت  ــابداری ، صداق ــا حس ــه تنه ــا ن ــه ه ــام حرف در تم

مصاحبه با دکتر راحله شهسوارزهی ناروئیمصاحبه با دکتر راحله شهسوارزهی ناروئی
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ــل ،  ــت متقاب ــابدار، صداق ــک حس ــت ی ــت .صداق اس
ــما  ــر از ش ــم ت ــه مه ــس و از هم ــاد بنف ــاد، اعتم اعتم

یــک انســان درســت کار و مفیــد مــی ســازد.
 شما به عنوان استاد چه توصیه هایی برای 

دانشجویان در مدت چند سال تحصیلی دارید؟
+ توصیــه ای کــه مــن بــرای دانشــجویان عزیــز و 
ــت  ــن اس ــابداری دارم ،ای ــجویان حس ــا دانش مخصوص
کــه  شــما در دانشــگاه فقــط یــک ســری تئــوری هــا 
و علــم حســابداری را یــاد مــی گیریــد، درصورتــی کــه 
ــه  ــه ب ــابداری بلک ــم حس ــه عل ــا ب ــه تنه ــازارکار ن در ب
ــک کار  ــال ی ــس دنب ــد پ ــاز داری ــم نی ــه کاری ه تجرب
پــاره وقــت حســابداری یــا بــه عنــوان کمــک حســابدار 
حتــی بــدون گرفتــن حقــوق و دســتمزد باشــد  بــرای 
کســب تجربه بیشــتر باشید.شــما مــی توانیــد در دوران 
تحصیــل در زمــان هایــی کــه وقتتــان آزاد اســت، بــه 
ــد  ــی توانی ــی م ــا حت ــت باشــید ی ــاره وق ــال کار پ دنب
در تابســتان کــه بیکاریــد بهتریــن موقعیــت اســت کــه 
جایــی مشــغول کار و کســب تجربــه شــوید. بــا اینــکار 
مــی توانیــد دانــش حســابداری و تجربــه خــود را بــالا 
ببریــد و بــرای آینــده گام برداریــد و شــانس بیشــتری 

ــازار کار داریــد. ــه ب ــرای ورود ب ب
و سخن پایانی شما را میشنویم :

+ همانطــور کــه همیشــه بــه دانشــجویان عزیــز توصیــه 
مــی کنــم ، در جوانــی کمتــر کار کنیــد و بیشــتر 
تــاش کنیــد. چــرا کــه در زمــان پیــری و کهنســالی ، 
ناخــودآگاه مجبوریــد بیشــتر اســتراحت کنیــد و کمتــر 
تــاش کنید.پــس در ایــن برهــه زمانــی، طــوری رفتــار 
کنیــد کــه در زمــان کهنســالی حســرت ایــن را نخورید 
کــه چــرا بیشــتر تــاش نکردیــد و بیــش تــر در اجتماع 
نبودیــد و چــرا وقــت خــود را بــه بطالــت خــرج کردید.و 
در آخــر ،انشــاءالله تــن تــان ســالم و دلتــان شــاد باشــد 

و برایتــان آرزوی موفقیــت مــی کنــم.
خسته نباشید ، برای شما آرزوی سلامتی داریم .

مصاحبه کنندگان:
 رحمان شهیکی

 یاسمن بلوچی

روز حسابدارروز حسابدار

ایــران روز  در  ســال  آذرماه هــر  پانزدهــم 
در گردهمایــی 13  روز  ایــن  حسابدار اســت. 
ــامل  ــران ش ــابداری ای ــای حس آذر 1386 نهاده
جامعــه  ایــران،  خبــره  حســابداران  انجمــن 
ــی  ــن ایران ــران )دو انجم ــمی ای ــابداران رس حس
عضــو آیفــک(، انجمــن حســابداری ایــران، انجمن 
ــن  ــه ای ــی ب ــازمان حسابرس ــی، و س ــران مال مدی
ــی  ــیون بین‌الملل ــد. فدراس ــذاری ش ــوان نام‌گ عن
حســابداران )آیفــک( در ســی‌امین ســال تاســیس 
ــا  ــا 11 ت ــر ب ــامبر 2007 )براب ــا 8 دس ــود 2 ت خ
ــه  ــوان هفت ــه عن 17 آذر 1386( را در آن ســال ب
جهانــی حســابداری اعــام کــرد و از اعضــای 
ــت آن  ــان خواس ــورهای جه ــه کش ــود در هم خ
هفتــه را در آن ســال بــه همیــن نــام اعــام کننــد 
گرامی‎داشــت  آیین‌هــای  یــا  گردهمایی‌هــا  و 
ویــژه‌ای را بــه همیــن مناســبت تــدارک ببیننــد.
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نرم افزارحسابداری چیست؟
و  مال��ی  ه��ای  حس��ابداری داده‌  اف��زار  یک ن��رم 
در  را  معامل�ات  کلی��ه  ب��ه  مرب��وط  حس��ابداری 
ماننـ�د:  شـ�ده حس��ابداری  تعری��ف  هـ�ای  قالـ�ب‌ 
ــای  ــاب ه ــواد وکالا ، حس ــودی م وج��ه نق��د ، موج
یـ�ا  ، ســود  پرداختنـ�ی  ، حس��اب‌های  دریافتنـ�ی 
زی�ـان انباش�ـته ، سـر�مایه ، دارای��ی و… ثب��ت وذخی�ـره 
�ـم  �ـه مفاهی �ـر پای �ـه ب �ـا ک �ـن نرم‌افزاره �ـد. ای �ـی کن م
حسـ�ابداران  ب��ه  ش��ده‌اند  طراح��ی  حس��ابداری 
می‌کننـ�د . کمـ�ک  امورحس��ابداری  انجــام  در 

�ـه  �ـی گفت ــرم افزارهای �ـه ن ـار حس��ابداری ب ــرم افزـ ن
�ـام  ــوان تم �ـود ک��ه ب��ا اسـت�فاده ازآن‌ه��ا می‌ت می‌ش
�ـکلی  �ـاری و تخصص��ی حسـا�بداری را ب��ه ش ام��ور ج
�ـا  ــرم افزارهــای حس��ابداری ب �ـر انجــام داد. ن سـا�ده‌ ت
�ـات تخصص��ی ش�ـما  �ـری آس�ـان و امکان ارائ��ه ‌ی کارب
�ـرده  �ـای دفت��ری بی‌نی��از ک را از حس��اب و کت��اب ‌ه
وموج��ب صرف��ه جوی��ی در وق��ت وهزین��ه می‌شــوند.

ــه  ــابداری در چ ــزار حس ــرم اف ــتفاده از ن اس
نیازمی‌باشــد؟ شــرایطی 

-کارهــای مرتب�ـط ب�ـا امــور اداری و کارهــای مرتب�ـط 
باپرسنــل مجموعــه

-آماده سازی وتنظیم صورت مالی
-رسیدگی وبررسی دقیق حسابها

-تهیه ترازنامه وتدوین دفاترقانونی
-بستن حساب‌ها 

چرابایدازنــرم افزارهــای حســابداری اســتفاده 
کــرد؟

۱.افزایـ�ش سرــعت فعالیت‌هــای حسـ�ابداری: بـ�ی 
تردی��د اولی��ن و ب��ارز تری��ن مزی��ت اس��تفاده از 
نــرم افزــار حس��ابداری ، سرــعت بخشیــدن بـ�ه 
اس��ت.  وحس��ابداری  مال��ی  فعالیت‌هـ�ای  انجـ�ام 
�ـابداران  ب��دون اس��تفاده از ای��ن ن��رم اف��زار ه��ا حس
مجبورن�ـد زمــان زیاــدی راصــرف گشــتن میــان دفات�ـر 

�ـی و انجــام محاسبــات ریاض�ـی  ـاد مال وپیداکرــدن اسنـ
ــد. ــتی کنن �ـه ‌صـو�رت دس ب

۲.دقت بیش��تر در محاس�ـبات: دق��ت کامپیوت��ر در انجام 
محاســبات عــددی بســیار بیشترازانس�ـان اس��ت . وج�ـود 
ی��ک خط��ا در فرآین��د ه��ای مال��ی دردس��ر ه��ای زیادی 
را بــرای کس��ب وکار ش�ـما ب��ه هنــگام حسابرس��ی ه�ـای 
مالیات�ـی ب�ـه همرــاه دارد ام�ـا نــرم افزــار حس��ابداری ب�ـا 
�ـباتی کامپیوت��ری، دق��ت در  ــتفاده از ت��وان محاس اس
انج��ام محاس��بات را ب��ه می��زان زی��ادی افزای��ش داده 
�ـه  �ـت. ناگفت �ـل رسـا�نده اس �ـه حداق �ـا در آن راب وخط
نمان�ـد ک�ـه ه�ـر نــرم افزــار حس��ابداری ای�ـن قابلی�ـت ‌هــا 
را نداشــته و ب�ـه دلی�ـل ضع�ـف دربرنام�ـه نویس�ـی ممک�ـن 
اس��ت خطاهای��ی درانج��ام محاس�ـبات داش��ته باش��د ؛ 
بنابرای��ن بای��د در انتخ�ـاب ن�ـرم افــزار حس��ابداری خ�ـود 

دق�ـت زیاــدی ب�ـه خــرج دهیــد.
ــرآن:  �ـهولت دسترس��ی ب��ه اطلاع��ات ونظ��ارت ب ۳. س
قب��ل از اب��داع و همه‌گی��ری ن��رم افزاره��ای حس�ـابداری 
�ـم  ـهد حج �ـب وکار و حس��ابداران شاـ ــان کس ، صاحب
و سـ�یعی از دفاترمال��ی سـا�ل‌های گذشـ�ته، اسـ�ناد 
�ـک  ـدن ی ـای پیداکرـ �ـه برـ �ـد ک حس��ابداری و… بودن
سندحسـ�ابداری مجب��ور ب��ودن هم��ه ‌ی اس��ناد رو 
�ـای  ـداً بررس��ی کنن��د ام��ا بااسـت�فاده از فیلت��ر ه مجدـ
�ـت  �ـی اس �ـط کاف ــرم افزارحس��ابداری فق ــود در ن موج
تاری��خ ی��ا اس��م فاکت�ـور ی��ا اطلاع�ـات دیگــررا ب��ه ن�ـرم 
کنیـ�د. مشـا�هده  وفاکتورموردنظرخـو�درا  اف��زارداده 

�ـی  �ـه ‌راحتــی می‌توانی�ـد صـو�رت‌ هــای مال همچنی�ـن ب
�ـته را ب��ه تفکی��ک ملاحظ��ه نمایی��د.  س��ال‌های گذش
ازدیگرمزیتهای��ی ک��ه سهــولت دسترس��ی ب��ه اطلاع�ـات 
برــای شــما فراهـ�م می‌کنـ�د ، امکــان نظاــرت بـ�ر 
�ـت  �ـی دروق �ـه جوی �ـی وصرف ــای مال فعالیت‌هاوفرآینده

اســت.
۴.تس��هیل گ��زارش‌ گیرــی: ی��ک ن��رم افزارحس�ـابداری 
کارآم��د ام��کان صدورگزارش‌ه��ای متن��وع مال��ی را برای 
شــما فراه�ـم می‌کند،درحالی‌ک�ـه تهی�ـه ای�ـن گزارش‌ه�ـا 
ب�ـه ‌صـو�رت دســتی مسـت�لزم صــرف زمــان زیــاد اس�ـت .

�ـت  ــی: بیشـت�رین مزی ـاد مال �ـت اسنـ �ـش امنی ۵.افزای
بــرای شـ�ما  افزارحس��ابداری می‌توان��د  نـ�رم  ی��ک 

آشنایی با نرم افزارهای حسابداریآشنایی با نرم افزارهای حسابداری



9

۱۴۰۱
 - آذر ماه ۱۴۰۱

حسابدار جوان - شماره 22 - آذر ماه 
حسابدار جوان - شماره 

�ـی  داشــته باش�ـد همی�ـن تأمی�ـن امنی�ـت اطلاعــات مال
�ـات  ــازی اطلاع �ـره س اس��ت ک��ه قابلی��ت ثب��ت وذخی
�ـف  ــای مختل �ـف و در مکان‌ه �ـه ش��کل‌های مختل را ب
�ـابداری  فراه��م می‌کن��د. برخ��ی ازن��رم افزاره��ای حس
بابهــره‌ گی�ـری ازفناــوری فض�ـای اب�ـری امــکان ذخی�ـره 
ساــزی اطلاعــات درای�ـن فض�ـا را نی�ـز فراه�ـم کرده‌ان�ـد 
ـاری مناس��ب   �ـطح دسترس��ی ورمزگذـ و ب��ا تعری��ف س
�ـایرکاربران  دسترس��ی  ب��ه ای��ن اطلاع��ات را ب��رای س

محدودمی‌کننــد.
نرمافـ�زار  ی��ک  ازآنجایی‌ک��ه  هزینه‌ه��ا:  6.کاه��ش 
حسـا�بداری بخ��ش اعظم��ی از فعالی��ت‌ ه��ای مال��ی و 
�ـم  ــای تی �ـک از اعض ــام می‌دهد،هری حس��ابداری را انج
حس��ابداری می‌تواندکاربیش��تری رادرم��دت زم��ان کوتاه 
‌ت�ـر و ب��ا سهــولت بیشــتری انج�ـام ده��د .درنتیج��ه ش�ـما 
�ـده  ـزاد بی‌نیازش ــانی ماـ ــروی انس �ـری نی از ب��ه ‌کار گی
نفرکارشـ�ناس  چندی��ن  استــخدام  ودیگرمجبورب��ه 
حسابدار،کارشـ�ناس  عناوین:کم��ک  تح��ت  مال��ی 
ــناس ارش��د حس��ابداری ، مدیرمال��ی   حسابداری،کارش
و… ب�ـرای انج��ام کاره��ا نخواهی��د ب��ود. نی�ـروی انس�ـانی 
�ـر  ــری را ب �ـی دیگ �ـه ، هزینه‌های ــوق ماهان اوه برحق علـ
شرــکت تحمی�ـل می‌کن�ـد ؛ بنابرای�ـن بااس��تفاده از ی�ـک 
نرماف�ـزار حسـا�بداری مناس��ب و کاه��ش نی�ـروی انس�ـانی 
�ـه  ـکت صرف ـرج اداری شرـ �ـد در مخاـ مـا�زاد می‌توانی

�ـی کنیــد. جوی
�ـا  �ـی ت ـاص حقیق ـان مالی��ات: اشخـ ــبه ‌ی میزـ ۷.محاس
پایــان خـر�داد مــاه و اشخــاص حقوق�ـی ت�ـا پایــان تی�ـر 
م��اه هرس��ال موظف‌ان��د اظهارنام��ه‌ ی مالی��ات ی 
خ�ـودرا جه��ت رس�ـیدگی به ســازمان ام��ور دارای��ی کل 
�ـای  کش��ورتحویل دهند.همچنی��ن ای��ن اداره گزارش‌ه
افزوده،صـ�ورت  برــارزش  مالی��ات  مانن��د  دیگ��ری 
معامل�ات فصل��ی و … راازمؤدی��ان دریاف��ت م��ی کن��د . 
حس��ابداران گاهــاً زمــان زیاــدی را صــرف تهیهـ‌ـی ای�ـن 

واظهارنامه‌هـ�ا  گزارش‌هـ�ا 
�ـه  �ـب وکارک ــان کس ـاص وصاحب �ـا اشخـ �ـد وی می‌کنن
اسـ�تخدام  ب��ه  اق��دام  ندارن��د  حســابداری  دان��ش 
حس��ابدارجهت رس�ـیدگی ب��ه ام��ور م��ی ‌کنن��د. ام��ا یک 
نرمافزــار حس��ابداری می‌توانـ�د پاسـخ�گوی نیازایـ�ن 
�ـای  ــواع صورت‌ه �ـبه ‌ی ان ــوده وب��ه محاس ــخاص ب اش

�ـردازد. مال��ی بپ
انــواع ن��رم افزارهـ�ای حســابداری و تفــاوت هــای 

هـ�ا  مـا�ژول  از  حس��ابداری  نرم‌افزارهــای  آنه��ا: 
یاسیس��تم‌های مختلفـ�ی تشکــیل می‌شوــند کـ�ه 
درکناره��م ی��ک نرم‌افزارجام��ع مال��ی را تشـ�کیل 
می‌دهن��د. اینک��ه ک��دام ن��وع ازآن ب��رای کس��ب‌ وکار 
مامناس��ب اس��ت ب��ه م��وارد مختلف��ی بس��تگی دارد.

ازجمل�ـه اینک�ـه کس��ب‌وکار موردنظ�ـر در چ�ـه زمین�ـه 
‌ای فعالی��ت می‌کن��د وازآن مهم‌ترنیازنرم‌اف��زاری آن 
چیس��ت. باای��ن حال،معمولاان��واع نرم‎افزارحس�ـابداری 
کرد.یـ�ک  نظرتقس��یم‌بندی  ازچنـ�د  می‌توــان  را 
�ـه‌  ـدآن دری��ک زمین �ـوط ب��ه کاربرـ دس�ـته ‌بنــدی مرب
�ـد  ـان چن �ـن نظرمی‌توـ �ـت. ازای ــاص اس �ـش خ �ـا بخ ی
�ـرد: ــزار حس��ابداری را از ه��م تفکی��ک ک �ـوع نرم‌اف ن

�ـواع   1. نرم‌افزارحسـا�بداری فروش��گاهی: مناس��ب ان
زنجیره‌ای،هایپرمارکت‌هــا مختلــف  فروش��گاه‌های 

بـ�رای  مناس��ب  تولیـد�ی:  نرم‌افزارحسـا�بداری   .2
وکارخانه‌هــا تولیدــی  واحدهاــی 

مخصـ�وص  شـ�رکتی:  نرم‌افزارحس��ابداری   .3
ش��رکت‌های خدماتی،بازرگانــی وتولیدــی مختلــف

4. نرم‌افزارحس��ابداری صنف��ی: مناس��ب بــرای اصن�ـاف 
�ـواع  �ـوان ان لـاوه برای��ن دس��ته‌بندی می‌ت مختل��ف ع
نرم‌افزاره��ای حساــبداری را از لح��اظ م��دل  ارائ��ه آن 
ـد. معم��ولا نرم‌افزاره��ا ب��ه دو  نیزتقس��یم ‌بن��دی کرـ
ش��کل س�ـنتی )On Premises( و ب��ه ش�ـکل اب�ـری 

قاب��ل عرض��ه هس�ـتند.

�ـن  �ـت وب: درای �ـا تح ــری ی 1.نرم‌افزارحس��ابداری اب
حال��ت تجهیـ�زات وزیرسـ�اخت مـ�ورد نی��از بـ�رای 
�ـه  �ـی عرض ـه بیرون �ـه ‌دهندـ �ـک ارائ �ـط ی نرم‌افزارتوس
می‌ش�ـود و شــرکت خریــدار صرف��ا براس�ـاس نیازخ�ـود 
از راه دور و ازطری��ق اینترن��ت ازنرم‌افزارحسـ�ابداری 
اسـت�فاده می‌کن��د ک��ه طبیعت��ا ای��ن راهکارب��ه لح�ـاظ 

ــر اســت. ــه‌ صرف�ـه ‌ت قیمت�ـی ب
درنسـ�خه‌های  س��نتی:  حسـ�ابداری  2.نرم‌اف��زار 
 on premises یـ�ا  نرم‌افزــار  ازارائـ�ه  سنــتی 
تمام��ی تجهی��زات م��ورد نی��از ب��رای پی��اده ‌س��ازی و 
�ـزات  �ـرور و تجهی �ـزار مث��ل س ـفاده از ی��ک نرم‌اف استـ
س��خت‌افزاری توس��ط خ��ود ش�ـرکت آم�ـاده ونرم‌اف�ـزار 
�ـتم  ـروی سیس ـاری وبرـ �ـکل فیزیک��ی خریدـ ب��ه ش
�ـتری  نص��ب می‌ش��ود.این روش معم��ولا هزین��ه بیش
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نس��بت ب��ه روش اب��ری ب��رای س��ازمان‌ها دارد.
معرفی 3 نمونه از بهترین نرم افزارهای حسابداری:

1.نرم افزار حسابداری سپیدار:
افــزار حســابداری ســپیدار  نــرم 
ــت  ــوع فعالی ــن ن ــر گرفت ــا در نظ ب
کســب و کارهــای مختلــف اعــم 
تولیــدی  بازرگانــی، خدماتــی،  از 

ــی‌  ــه م ــی را ارائ ــای گوناگون ــکاری، نســخه ه و پیمان
دهــد کــه هــر یــک شــامل سیســتم‌ هــا و زیرسیســتم‌ 
ه��ای خ��اص خ�ـود می باش��ند. نــرم افــزار حســابداری 
ــه  ــی از جمل ــای گوناگون ــامل سیســتم‌ ه ــپیدار ش س
حســابداری، خریــد و فروش،دارایــی ثابت،پخــش 
محص�ـول و س��فارش‌ گیری،دریافـت� و پرداخ�ـت، انبــار 
داری ، ت��ردد ، پیمان��کاری ، حقوــق و دس��تمزد ،تولید 

ــد. ــی باش ــی م ــای خارج ــفارش ه و س
برخــی از قابلیــت هــای نــرم افزار حســابداری ســپیدار 

ــت از: عبارت اس
-امکان پلاک گذاری و دسته بندی دارایی‌

-امکان محاسبه مالیات به سه طریق مختلف
-امکان تسویه نمودن دستگاه های کارت‌ خوان

-امــکان ثبــت نمــودن دفاتــر قانونــی بــه آســان تریــن 
ممکن روش 

-امــکان ارائــه گــزارش از مانــده و گــردش هــر یــک از 
حســاب‌ هــای بانکــی و صنــدوق

-امــکان تعییــن نمــودن قیمــت بــر روی هــر یــک از 
محصــولات انبــار در برهــه هــای زمانــی مختلــف و بــه 

روش میانگیــن مــوزون

2.نرم افزار حسابداری هلو:
فــزاری مالــی و حســابداری  نــرم  نســخه هــای 
�ـارداری،  �ـرای انب �ـی ب �ـات مختلف �ـامل امکان �ـو ش هل
حس�ـابداری، خریـد� و ف��روش محصوــل، کنتــرل چــک 
ــرم  ــای ن ــه تحــت نســخه‌ ه ــی باشــند ک ــد م و تولی
افــزاری منحصــر بــه فــرد بــرای فروشــگاه‌ ها،ســازمان 
ــه  ــت ب ــند.کاربری راح ــی باش ــا م ــدی‌ ه ــا و تولی ه

ــو  ــابداری هل ــزار حس ــرم‌ اف ــات مدرن،ن ــراه امکان هم
ــی و  ــای مال ــرم‌ افزاره ــن ن ــی از پرکاربرتری ــه یک را ب
ــزار  حســابداری در کشــور تبدیــل نمــوده اســت.نرم اف
ــره و  ــک‌ کارب ــای ت ــخه‌ ه ــو تحــت نس ــابداری هل حس

ــردد. ــی‌ گ ــه م ــره ارائ ــد کارب چن
برخی از امکانات این نرم افزار عبارت است از:

-امکان ارائه گزارش از صورت سود و زیان
-امکان اعلام نمودن خودکار سررسید چک‌ ها

-امــکان تعریــف نمــودن چــک‌ هــای پرداختــی و 
دریافتــی

در  شــرکت  محصــولات  نمــودن  تعریــف  -امــکان 
چندیــن ســطح

-امــکان صــادر نمــودن فاکتورهــای خریــد و فــروش و 
مرجوعــی‌

3.نرم افزار حسابداری محک:
نــرم افــزار حســابداری محــک در 
قالــب 3 نســخه کاربــردی عرضــه 
مــی‌ گــردد کــه عبــارت اســت از:

-نرم افزار حسابداری فروشگاهی محک
-نرم افزار حسابداری تولیدی محک
-نرم افزار حسابداری شرکتی محک

ــون  ــزاری در ســطوح گوناگ ــرم اف ــه  نســخه ن ــن س ای
ــا از  ــردد ت ــی‌ گ ــه م ــف ارائ ــای مختل ــرای نیازه و ب
ــه‌  ــرون‌ ب ــیار مق ــران بس ــرای کارب ــی ب ــاظ قیمت لح
ــا  ــک ب ــابداری مح ــزار حس ــرم اف ــند . ن صرفـه� باش
ــرم افــزار و ســطوح انتخابــی توســط  ــوع ن ــه ن توجــه ب
مشتــریان،مجهز ب�ـه  زیــر سیســتم‌ هایــی مــی باشــند 
کــه ازجملــه آن مــی‌ تــوان بــه زیــر سیســتم بازرگانــی، 
تولید،انبارداری،مالی،حقــوق و دســتمزد،پروژه و دارایــی 

ــود. ــت اشــاره نم ثاب
برخــی از ویژگــی هــای نــرم افــزار حســابداری محــک 

عبــارت اســت از:
-دارای قابلیــت ثبــت و کنتــرل کلیــه عملیــات خریــد، 
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فــروش
ــردش  ــف گ ــات مختل ــت عملی ــت مدیری -دارای قابلی

ــک ــک و بان چ
ــودن  ــه نم ــری در ارائ ــت حداکث ــت و امنی -دارای دق

ــی ــای تخصص راهکاره
ــن  ــدرن تری ــودن و اســتفاده از م ــه‌ روز ب ــت و ب -آپدی

ــتراتژی ــوژی‌ و اس تکنول
-امــکان ایجــاد نمــودن انســجام و یکپارچگــی در زمینه 

نظــارت بــر اســناد و مــدارک مالی

راه اندازی نرم افزار های حسابداری
1-ورود اطلاعات پایه: 

همــه نــرم افــزار هــای حســابداری نیازمنــد اطلاعــات 
پایــه ای  دارنــد کــه بایــد بــه آنهــا وارد شــود، اطلاعاتی 
ــندگان(   ــداران و فروش ــخاص )خری ــی اش ــد معرف مانن

معرفــی حســاب هــای بانکــی، معرفــی صنــدوق هــا. 
ــروش  ــد و ف ــرای خری ــه ب ــرکت ک ــی کالای  ش معرف
ــود  ــی میش ــدی معرف ــه بن ــتم طبق ــت  در سیس اس
چنانچــه نــرم افــزار مــورد نظــر توانایــی تعریــف چنــد 
انبــار را داشــته باشــد انبــار مــورد نظــر تعریــف میشــود 
ایــن قضیــه بــرای تعریــف پرســنل در نــرم افــزار هــم 

ــد.  صــدق میکن
۲-ثبت سند: 

ــه  ــزار صــدور  ســند ب ــرم اف ــای ن ــت ه یکــی از  قابلی
صـو�رت دستــی ی��ا اتوماتی�ـک م�ـی باش�ـد در واقــع بــه 
ایــن شــکل اســت کــه هــر نــرم افــزار بــه صورتــی تهیه 
شــده اســت کــه میتوانیــم بــه طــور دســتی و اتوماتیک 
ســند هــا را ثبــت کنیــم. منظــور از ســند دســتی ایــن 
کــه هــر کاربــر بتوانــد  مطابــق بــا کدینــگ کــه برایــش 
ــه صــورت دســتی  حســاب را  ــف شــده  اســت ب تعری
ــد. منظــور از ســند اتوماتیــک  بدهــکار و بســتانکار کن
بــا نشــان دادن  سیســتم حســابداری خــود از نــرم افزار 

بخواهــد عملیــات ثبــت ســند را انجــام دهــد. 
۳-صدور فاکتور: 

اکثــر نــرم افــزار هــای حســابداری قابلیت صــدور فاکتور 

را دارنــد، منظــوراز فاکتــور، فاکتــور فــروش،  فاکتــور 
برگشــت از خریــد،  فاکتــور برگشــت از فــروش. بنابــر 
ایــن کاربــر میتوانــد هرگونــه فاکتــوری را در سیســتم 
صــادر و در عیــن حــال همزمــان نحــوه تســویه ان را 

پرداخ�ـت کن�ـد.

۴-اصلاحات: 
از مــوارد لازم و ضــروری در هــر نــرم افزار حســابداری 
ــا  ــند ی ــذف س ــور، ح ــا فاکت ــند ی ــر س ــت تغیی اس
فاکتــور اصلاحــات را شــامل میشــود. بــه طــور کلــی 
اگ��ر در فاکت��ور ه��ا ی��ا اسنادحســابداری اشــتباهاتی  
ص��ورت گرف��ت  میتوانیــم در ایــن قســمت بــه اصلاح 
ــه  ــت ک ــب اینجاس ــه جال ــم.  و نکت ــتباه بپردازی اش
ــم اصــاح  ــه و کل ه ــر روزنام ــد از اصطــاح، دفت بع

میشــوند .
۵-گزارشات: 

ــد  ــی باش ــات م ــه گزارش ــابداری ارائ ــدف از حس ه
بنابرایــن ایــن نــرم افزارهــا گزارشــات اصلــی و مــورد 

ــد.  ــاز حســابدار را دارن نی
حســابها  طــرف  ۱-گــزارش  ماننــد  گزارشــاتی 
۲-گــزارش مربــوط بــه موجــودی نقــد و بانــک 
بــه  آزمایشــی  تــراز  ۳-گــزارش دفاتر۴-گــزارش 
ــات  ــتونی ۵-گزارش ــتونی و دو س ــار س ــورت چه ص
ــواع گــزارش هــای  ــوال و ان چــک هــا ۶-گــزارش ام

مــورد تعریــف مدیــران ســازمان.

منابع:
•	 Hesabdar.com
•	 Systemgroup.net
•	 Sadramohaseb.com

نویسنده: احسان احمدی
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مصاحبه با آقای ابراهیم سلطانیمصاحبه با آقای ابراهیم سلطانی

ابراهیم سلطانی
متولد ۱۳۷۴

از شهرستان مراغه استان آذربایجان شرقی
مدیر و مشاور مالی

ــه  ــه چگون ــن اینک ــون بگی ــون برام ازموفقیتت
وچــه مراحلــی رو بــرای رســیدن بــه موفقیت 

بایــد پشــت ســر گذاشــت؟
+ دیپل��م بنده رش��ته تجرب��ی بود در دوران دبیرس�ـتان 
بـ�ه دلایلـ�ی نتوانســتم زیــاد برــای کنکوربخوانـ�م 
�ـرا  �ـکی وپی ــورد علاق��ه م��ن پزش �ـته م �ـون رش وچ
پزشــکی بــود نتوانســتم رتب�ـه خوب�ـی را کس�ـب کن�ـم 
�ـور  �ـتم پش��ت کنک �ـور ک��ه نخواس بع��د نتای��ج کنک
بمان�ـم ازمش��اورانم مشوــرت گرفت�ـم کــه بهتــر اســت 
�ـته  ــم، مشــاور م��ن گف��ت: رش �ـته ای بخوان چ��ه رش
ـده، مه��م اینک��ه چ��ه رش�ـته  �ـوی دانشــگاه ه��ا زیاـ ت
ای رو دوس�ـت داشــته باشــید. خیل�ـی رشــته ب�ـه م�ـن 
معرف�ـی کرــدن و تنه�ـا چیــزی ک�ـه بنــده علاق�ـه من�ـد 
ــود چــون جــز 10 ت��ا از  شــدم رشــته حس��ابداری ب

ش��غل ه��ای ت��اپ ازنظ��ر کارای��ی ودرآم��د ب��ود .
بنـ�ده ازســال 93 وارد دانشــگاه شـ�دم وســال 97 
دوران تحصیل��م را تم��ام ک��ردم ول��ی چ��ون ش�ـهرما 
رشـ�ته  سراسـ�ری  دانشــگاه  اطــراف  وشـه�رهای 

�ـرش  �ـی پذی ـند ورتب��ه ه�ـای خوب حس��ابداری را نداشتـ
م��ی شدــند ب��ه همی��ن دلی��ل رش��ته حسـ�ابداری 
�ـه  ـدم وب ـر ش��هرخود را انتخــاب کرـ ــام نوـ ـاه پی دانشگـ
دلی�ـل اینک�ـه خان��واده ام توــان زیاــدی از نظ�ـر حمای�ـت 
مال��ی ب��رای م��ن  نداش��تند ب��ه خاط��ر همی��ن از دوران 
�ـه  ــال ک �ـن 4 س ــوی ای ـدم.  ت �ـی کرـ ـان کارم دبیرستـ
هزین�ـه دانشگــاه ب�ـا خوــدم بــود ســعی م�ـی کرــدم ک�ـم 
نیاــرم موقع�ـه تحصیل�ـم قب�ـل ازاینک�ـه استــاد  تدری�ـس 
کن��د م��ن مطالع��ه م��ی ک�ـردم و ش�ـاید از خیلی مس�ـائل 
�ـه  �ـه داشــتم ک �ـم س�ـر در نم�ـی آوردم و چــون علاق ه
موف��ق بش��م همیش��ه قبلــ از اس�ـتاد مطالع��ه داش��تم. 
ــزار مال��ی   �ـرم اف ــرای ن �ـتم ب �ـال اول گذش��ت خواس س
کلاس  برــوم ام��ا متاسفــانه خیل��ی هزین��ه ه��ا سرس�ـام 
ــادم  آور ب��ود وازای��ن باب��ت خیل��ی ناراح��ت ش��دم ی
م��ی آی��د ک�ـه  ی��ک روزکام��ل کل فروشــگاه ه�ـای ش�ـهر 
ــرم افزــار ارزون قیم�ـت  را گشــتم ت��ا توانستــم  ی�ـک ن
را نص��ب کن��م. رفت��ه رفت��ه تاجای��ی ک��ه میتوانس�ـتم 
خ�ـودم را ب�ـرای بــازار کار آم�ـاده م��ی ک�ـردم. بعدازف�ـارغ 
التحصیلی،بنـ�ده درسـ�ال ۹۸ مشــغول ب��ه کارشـ�دم 
�ـا  �ـت ام ـدی داش ــای زیاـ ـتی ه �ـش سخـ �ـه اول بااینک
�ـک  �ـا ۱۴۰۰ در ی �ـال ۹۸ ت �ـتم ازس پش��ت س��ر گذاش
شرــکت معمول�ـی درح�ـد کارگاه ب�ـا بیس�ـت ت�ـا بیس�ـت 
وپن��ج پرس�ـنل مشــغول فعالی��ت بــودم. همیش��ه دنب�ـال 
�ـتخدام  ای��ن ب��ودم ک��ه در ش��رکت معتب��ر ت��ری اس
بشــوم هرچن�ـد همــان شـر�کتی ک�ـه کار م�ـی کردم ن�ـه 
مسئــول فرــوش داش�ـت ن�ـه مسئــول ق��رارداد  ی�ـا بح�ـث 
مکاتب��ات و حس�ـابداری مال��ی کلا هم��ه ای��ن ه��ا روی  
دوش بنــده بــود ی�ـک نفربوــدم ول�ـی جــای چهــار پن�ـج 
نف��ر کار م��ی ک��ردم و ای��ن باع��ث ش��د ک��ه م��ن در 
حرف��ه خــودم واقع��ا موف��ق بش��م. درس�ـال ۱۴۰۰ وارد 
ی�ـک شرــکت هلدین�ـگ باهزــار نف�ـر پرســنل شــدم بع�ـد 
از آن توانس��تم ب��ه چی��زی ک��ه میخواس��تم برس��م و 
�ـا توفی�ـق و لط�ـف خــدا و پش��تیبانی همســرم موف�ـق  ب
ش�ـدم س�ـال ۱۴۰۱ دفترومجموع��ه حسـا�بداری خ�ـودم 
�ـرارداد  را داش��ته باش��م وبن��ده باچندت��ا مجموع��ه ق
کاری دارم و مباح��ث مال��ی بیم��ه ای ومالیات��ی و...  را 

انج��ام می��دم . 
بــه نظــر شــما حســابداران چگونــه مــی 
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تواننــد از بــازار کار عــادی فاصلــه گرفتــه و در 
بازارکارحرفــه ای و تخصصــی کارکننــد؟

�ـاز  �ـزی ک��ه نی ـزاد ب��ر چی + تنه��ا عامل��ش مطالع��ه ماـ
�ـه نظ�ـر  اس�ـت و حضــور در شرــکت هــای مختل�ـف و ب
م�ـن ه�ـر دوســال ی�ـک بــار مکــان را تغیی�ـر بدی�ـد ه�ـم 
بـر�ای  حقــوق بیشــتر ه�ـم برــای تخص�ـص ت�ـو زمین�ـه 

ه�ـای مختل��ف. 
ــابداری  ــزار حس ــرم اف ــک ن ــما ی ــر ش ــه نظ ب

ــد؟ ــته باش ــی داش ــه امکانات ــد چ ــوب بای خ
ــادی داش�ـته  �ـای زی ــزار بای��د آپش��ن ه �ـرم اف + ی��ک ن

ــردی باش��ه.  ــیار کارب ــیار راح��ت و بس باش��ه و بس
درآخــر میخواهــم از توصیــه های ارزشــمندتان 

ــره ببریم؟ به
+ وقت��ی ک��ه ی��ک نف��ر بخواه��د ت��و رش��ته حس�ـابداری 
حتم��ا ف��رد موفق��ی باش��د اول اینک��ه قب��ل از اس�ـاتید، 
�ـال  ــن 4 س ــوی ای ــته باش��د ت �ـه داش ـدش مطالع خوـ
مباحـ�ث مالیاتـ�ی نــرم افزارهــای مالـ�ی رو حتمـ�ا 
�ـازاد  اگ��ه امکان��ش هس��ت کلاس برون��د  و مطالع��ه م
ــن اســت  ک�ـه  �ـی م�ـن ای �ـه پایان داشــته باشــند. توصی
ــند  �ـال منتظ��ر نباش ــن ۴ س ــدت ای دانش��جویان درم
ک�ـه استــاد بیایدــ و چیــزی رو برایشــان توضی�ـح بده�ـد 
و  از قب��ل مطالع��ه داش��ته باش��ند عل�اوه ب��ر دروس 
�ـث  �ـد مباح �ـه دارن �ـی ک ــای خال �ـم ه حس��ابداری تای

�ـد. ــرم افـز�اری کارکنن �ـی ون مالیات
ودرآخرامی��دوارم ک�ـه مطالب�ـی ک�ـه گفت�ـم مفی�ـد باشــد 
و راهنمای��ی باش��د ب��رای دانش�ـجویان ه��م رش��ته ای 

خ�ـودم.

مصاحبه کننده: عاطفه اکبرنیا

اطلاعات عمومیاطلاعات عمومی

ــاب  ــت از حس ــک لیس ــف؛ ی ــگ:  در تعری کدین
ــد  ــک ک ــر حســاب ی ــه ه ــه ب ــا وجــود دارد ک ه
اختصــاص میابــد و ایــن حســاب هــا بــا کــد هــا 

ــوند.  ــی ش ــف م ــزار تعری ــرم اف در ن

****************************

پــدر  پاچیولــی  لــوکا 
در  جهــان  حســابداری 
میــادی   1494 ســال 
ــار مفهمــوم  ــرای اولیــن ب ب

نمــود مطــرح  را  دوطرفــه  حســابداری 

****************************

دکتــر فضــل الله اکبــری گلپایگانــی 
ــران  ــابداری ای ــتاد حس ــن اس اولی

ــوده اســت ب

****************************

ــال  ــران درس ــابداری در ای ــکده حس ــن دانش اولی
1336 توســط شــرکت ملــی نفــت ایــران بــا 
همــکاری چند حســابدار انگلیســی تاســیس شــد.

****************************

بالاتریــن عنــوان حرفــه ای حســابداری در کشــور 
ــس از طــی  ــه پ ــی باشــد ک حســابدار رســمی م
جامعــه  توســط  مربوطــه  آزمــون  و  شــرایط 
اعطــا  حســابداران  بــه  رســمی  حســابداران 

میگــردد.
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IFAC  فدراسیون بین المللی حسابداران  

International Federation of Accountants 

ــت  ــا تقوی ــه ای ب ــابداری حرف ــی حس ــازمان جهان س
ــه  ــک ب ــابداران و کم ــش حس ــی و دان ــطح علم س
ــت  ــرای خدم ــوی ب ــی ق ــن الملل ــاد بی ــعه اقتص توس
ب��ه مناف��ع عموم��ی اختص��اص داده شـد�ه اس��ت و در 

ــت. ــتقر اس ــورک مس نیوی
در نخســتین کنگــره ی بیــن المللــی حســابداران در 
ســال ۱۹۰۴ در ســنت لوئیــس امریــکا بــرای تشــکیل 
یــک انجمــن بیــن المللــی، رایزنــی هایــی بــه عمــل 
ــال  ــای س ــره ه ــابداران در کنگ ــپس حس ــد. س آم
هــای ۱۹۲۲ و ۱۹۶۰ نیــاز بــه ایجــاد اســتانداردهای 
بیــن المللی در حســــابداری و حسابرســــی را مطرح 
کردنــد. ایــن بحــث در کنگــره ی ۱۹۶۲ در نیویــورک 
ادامــه پیــدا کــــرد. در ســــال ۱۹۶۷در پاریــس یــک 
کارگــروه بین المللــــی بــــرای بررســــی نیازهــــای 
بی�ـن الملل�ـی حرف�ـه ی حســ�ـابداری تش�ـکیل شــ�ـد.

ــش را  ــی های ــه ی بررس ــد نتیج ــروه بای ــن کارگ ای
ــیدنی  ــال ۱۹۷۲ در ســ ــدی در س ــره ی بع در کنگ
ارائــه میکــرد. پــس از ارائــه ی گــــزارش در کنگــره 
ــی  ــن المللــ ــکاری بی ــه ی همــ ــور، کمیت ی مزبــ

حرفــ��ه ی حســ��ابداری شــ��کل گرفت. اعضای ایــن 
کمیتــــه از امریکا، بریتانیا، هلند، اســــترالیا، فرانســــه 
و چنــد کشــــور دیگــر بودنــد. وظایــف ایــن کمیتــه بــه 
ای��ن ش�ـرح ب�ـود: انتخــاب میزبــان بــرای کنگــره هــای 
بعدی، بررســــی و تشــــکیل انجمن هــــای منطقه ای 
ــاره ی  حســــابداری، ایجــاد همــکاری بیــن اعضــا درب
ســــازماندهی کنگ�ـره هـا�ی بینــ الملل��ی. ســــرانجام 
ــر اســاس گــزارش کـمیـتـــه ی  در ســــال ۱۹۷۷ و ب
ــیون  ــداری، فدراس ــه ی حـسـابـ ــاری حـرفـ هـمکــ
بیــن المللــی حســــابداران، در یازدهمیــن کنگــــره ی 
جهانــی حســــابداران و در تاریــخ هفتم اکتبــــر ۱۹۷۷ 
در مونیــــخ بــا شــــرکت ۵۱ کشــــور و بــا ۶۳ عضــو 
تشــــکیل شــــد. در ســــالهای اولیــه ۱۰۶ تشــــکیل 
آیفــک پــــس از ۱۹۷۷مجموعــا نهاد حرفــــهای بــــه 
عضوی��ت آیفــ�ـک درآمدند. ایــن اعضا از ۷۸ کشــــور با 
جمعیتــــی بالغ بر یک میلیــــون حســــابدار بودنــــد. 
از آن ســــال تاکنــون، اعضــــای آیفــک پیوســــته در 
حــــال افزایــش بــوده اســت. هــم اکنــون آیفــک بالغ بر 
۱۷۵ عضــو از ۱۳۰ کشــور جهــان دارد. اکثــر کشــورها 
یــک یــا دو نهــاد عضــو در آیفــک دارنــد. بیشــــترین 
اعضــا مربــوط بــه بریتانیــا بــا هفــت نهــاد حســــابداری 
عض��و فدراسـی�ون اس��ت. در ایــران انجمــن حســابداری 
ــابداران  ــه ی حســ ــران و جامع ــره ی ای ــمی خب رس
رســمی ایــران عضو ایــن فدراســــیون هســــتند.آیفک 
در ســــوییس بــه صــورت رســمی ثبــت شــده و مقــر 
اصلــی آن نی��ز در ژنـو� س��وییس اس��ت. عــاوه برایــن، 
ــرار دارد. در  ــورک ق ــک در نیوی ــی آیف ــز فرمانده مرک
اولیــن جلســه ی تشــــکیل آیفــک در ســــال ۱۹۷۷، 
یــــک برنامــه ی کاری دوازدهگانــه تدوین شــــد تــــا 
از ایــن طریــق کمیتــه هــا و کارکنــان آیفــک را بــرای 
ــا  پنــج ســال اول فعالیــت راهنمایــی کنــــد. آیفــک ب
هــدف تقویــت حرفــه ی حســابداری در دنیــا در جهــت 

مناف�ـع عم�ـوم تأســ�ـیس شــ�ـده اس�ـت.
چش�ـم ان�ـداز IFAC ایــن اســت کــه حرفــه حســابداری 
بــه عنــوان یــک جایــگاه ارزشــمند در توســعه ســازمان 
ــای  ــدار، بازاره ــوی و پای ــای اقتصــادی ق ــا و فعالیته ه
مال��ی و اقتص��اد جهان��ی ب��ه رس��میت ش��ناخته ش��ود. 
1.کمــک   : از  عبارتن��د   IFAC ماموریـ�ت  مهمتریـ�ن 

فدراسیون بین المللی حسابدارانفدراسیون بین المللی حسابداران
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ــن  ــتانداردهای بی ــرای اس ــب و اج ــعه، تصوی ــه توس ب
المللــی بــا کیفیــت بــالا 2. کمــک بــه توســعه ســازمان 
ــای  ــرکت ه ــه ای و ش ــابداری حرف ــوی حس ــای ق ه
حســابداری، و بــه شــیوه هــای بــا کیفیــت بــالا توســط 
حســابداران حرفــه ای 3. ترویــج ارزش حســابداران 
حرفــه ای در سراســر جهــان 4. بررســی مناســب 
ــورد  ــابداری در م ــی حس ــای تخصص ــن راه کاره تری
�ـی  �ـای اجرای �ـش ه �ـن بخ �ـازار مهمتری �ـائل روز ب مس
فدراســیون بیــن المللــی حســابداران شــامل مــوارد زیر 
ــت  ــن هیئ ــی و تضمی ــن الملل ــی بی �ـت:1. حسابرس اس
اســتانداردهای حســابداری2. آمــوزش و پــرورش بیــن 
المللــی حســابداری هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
3. اخــاق  اســتاندارد انجمــن بیــن الملــی حســابداران 
ــت اســتانداردهای  4. بخــش عمومــی حســابداری هیئ
 ) POIB ( بی��ن الملل��ی هیئ��ت نظ��ارت مناف��ع عموم��ی
ــی آغــاز  در ۲۸ فوری�ـه ۲۰۰۵، پــس از رســواییهای مال
) -PIOB هـز�اره سوــم، هیئ�ـت نظاــرت مناف�ـع عموم�ـی

ک��ه ی��ک نه��اد بی��ن الملل��ی اس��ت( بــا هــدف نظــارت 
ــن هیئــت  ــر فعالیتهــای آیفــک بنیانگــذاری شــد. ای ب
اطمین�ـان میده��د اس��تانداردهای تدوین شــده از ســوی 
آیفــک در راســتای منافعــ عمومی قــرار دارن��د. برقراری 
ارتبــاط ســازمانها و شــرکتها بــا ایــن نهــاد بیــن المللــی 
  FOF از طریـ�ق یـ�ک انجمـ�ن حسـ�ابداری بـ�ه نـ�ام
ــا از  ــرکت ه ــازمانها و ش ــه س ــرد ک ــی پذی ــورت م ص
ــن  ــد وارد شــبکه بی ــی توانن ــت در آن م ــق عضوی طری
المللــی دیگــر شــرکتهای حســابداری حرفــه ای شــوند.

منابع:

•	 Persiamhesab.com

•	 Sazehhesab.com

نویسندگان :  

سارا عزیزی

حدیث رستمی 

فاطمه طاهری

رویــداد هــای  مهــم دومــاه اخیــر  حســابداری 
ن جها

PCAOB پیــش نویــس برنامــه اســتراتژیک 5 ســاله 
ــد نظــر  ــراي تجدي ــاش ب ــد )ت ــه می‌کن خــود را تهی

اســتانداردهاي قديمــي(
۲۱ آبان ۱۴۰۱

شــرکت‌های  حســابداری  بــر  نظــارت  هیئــت 
ســهامی عام اخیــراً ضمــن ارائــه پیــش نویــس 
ــازی  ــدف نوس ــا ه ــاله ب ــج س ــتراتژیک پن ــه اس برنام
ــرا و  ــت اج ــی‌ها، تقوی ــش بازرس ــتانداردها، افزای اس
ــی را  ــنجی عموم ــازمانی، نظرس ــی س ــود اثربخش بهب

ــام داد. ــه انج ــن زمین ــز در ای نی
پیــش نویــس طــرح  پیشــنهادی زمانــی آمــاده ارائــه 
خواهــد بــود کــه از پنــج عضــو جدیــد هیئــت مدیــره 
چهــار نفــر در هیئــت مدیــره مســتقر شــوند و هــدف 
ــر  ــت نظــارت ب ــت و ســاماندهی هیئ عمــده آن تثبی
حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام پــس از ســال 
هــا آشــفتگی اســت. مدیــر جدیــد ایــن هیئــت، اریــکا 
ــورس  ــیون ب ــر کمیس ــلر مدی ــری جنس ــز و گ ویلیام
و اوراق بهــادار توســط ایــن کمیســیون موظــف 
شــده‎اند تــا اســتانداردهای بعضــاً قدیمــی را بــا 

ــه روز کننــد. ســرعت بیشــتری ب
ــن  ــه ای ــه افتتاحی ــی جلس ــه‌ای ط ــز در بیانی ویلیام
ــاری،  ــال ج ــل س ــرد: » اوای ــام ک ــس اع ــش نوی پی
پروازانه‌تریــن  بلنــد  از  یکــی  مدیــره  هیئــت 
برنامه‌هــای تنظیــم اســتاندارد در تاریــخ هیئــت 
نظــارت بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام را 
اعــام نمــود. هم‌اکنــون، در نیمــه راه از اولیــن ســال 
کارکــرد هیئــت مدیــره جدیــد، مــا در صــدد بــه روز 
رســانی بیــش از بیســت و پنــج اســتاندارد در هشــت 

ــتیم.« ــتاندارد هس ــن اس ــروژه تدوی پ

https://www.accountingtoday.com/
news/pcaob-drafts-5-year-strategic-

plan

رویدادهای مهم اخیررویدادهای مهم اخیر



16

۱۴
۰۱

۱۴
۰۱

اه 
ر م

آذ
 - 

اه 
ر م

آذ
 - 

ه 22
مار

- ش
ان 

جو
ار 

ابد
حس

ره 
شما

 - 
وان

 ج
دار

ساب
ايجــاد مرکــزي جهــت دسترســي بــه منابــع آنلایــن ح

IFAC  ــرای حســابداران توســط ب
۲۱ آبان ۱۴۰۱

فدراســیون بین‌المللــی حســابداران، اخیــراً بــه معرفی 
ــناد،  ــا، اس ــه در آن گزارش‌ه ــت ک ــه‌ای پرداخ صفح
ــی  ــا اطلاعات ــب ب ــایر مطال ــوردی و س ــات م مطالع
ــه  ــرای شــاغلین حرف ــد ب ــه می‌توان ــه می‌شــود ک ارائ

حســابداری مفیــد باشــد.
در مجموعــه آنلایــن آیفــک کــه بــه تازگــی راه اندازی 
شــده، به چگونگــی ایجاد پایداری در ســازمان توســط 
ــن  ــن هــدف ای حســابداران کمــک می‌کنند. مهمتری
ــتای درک و  ــابداران در راس ــه حس ــک ب ــه کم صفح
ــران  ــوان رهب ــا به‌عن ــا و فرصت‌ه ــور از  چالش‌ه عب
ــران، و  ــران ریســک و تحلیل‌گ ــاری، مدی ــی و تج مال
ــه  ــترده‌تر از جمل ــاری گس ــای تج ــور در نقش‌ه حض

تــدارکات و مدیریــت زنجیــره تامین اســت.
ایــن مرکــز شــامل مــواردی از جملــه جریــان اصلــی 
مدیــران  آماده‌ســازی  کار،  و  کســب  در  پایــداری 
ــی، داده هــا و اطلاعــات  ــی آینــده و عملکــرد مال مال
دیجیتالــی اســت. همچمین مطالعــات مــوردی از 
اولام  از جملــه  از ســازمان‌ها،  طیــف گســترده‌ای 
آگــری، صنایــع ریلاینــس، بانــک اســتاندارد چارتــرد، 
ــی برهــاد، امــرون، پردنشــال فایننشــال،  ســیمه دارب
خطــوط هوایــی بین‌المللــی پاکســتان و غیــره در ایــن 

ــع آنلایــن در دســترس اســت. مرکــز مناب

جیب خالی و حسابساز کلک در کارند
 تا تو خام گردی و اندر سر کاری بروی

همه مانند تو سر گشته و بیکار و غمین
طی شده عمر به بی حاصلی و دربدری

******************************* 
دراز  ســالیان  از  پــس  کــه  اســت  خبــر  در 
پیــش  عظیــم  مصیبتــی  را  ســهام  قیمــت 
آن  تــا  کننــد  کرامــت  ســفالین  کــوزه  و  آمــد 
 ســهام را بــر در کــوزه نهــاده و آبــش بنوشــند.

ــه  ــک ب ــت کم ــان روزگار دس ــر پریش ــر گاه مدی ه
ــدر و  ــل الق ــابدار جلی ــه درگاه حس ــت ب ــد اجاب امی
ــد  ــد نظــر نکن ــر مری ــراد ب ــردارد م ــم الشــان ب عظی
و بــازش تــراز نخوانــد و ســود و زیــان شــرکت 
بمانــد. سربســر  نقطــه  حســرت  در   همچنــان 

حســابدار فرمایــد “شــاهد باشــید کــه چگونــه زیــان 
نشــان داده - شــرکت را از ســود ســهام محــروم کرده 
ــد  ــان خواه و جگــرش را خــون و چشــمانش را گری

نمــود.

https://www.accountingtoday.com/
news/ifac-offers-online-resource-cen-

ter-for-accountants
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در حیرتم از خود که این‏گونه از وادی ارقام به اشعار شده‏ ام
ر شده‏ ام کار بی علت و دلیل حسابدا کار، اسیر بستان دلخون بده

سال‏ها خواندم تراز و سود و زیان حالا اسیر مالیات و انبار شده ‏ام
خلاص این نشده به دام دیگری ‏ام آرسن لوپنی تمام عیار شده ‏ام

از آب حوض بلدم تا شیر مرغ آشپز، مهندس، پرستار شده ‏ام
به هزینه آب می‏دهم به سود، دارو ناجی دفاتر بیمار شده‏ ام

برای مبادی دلخواه می‏پزم دفتر بفرمایید شام، سرآشپز بازار شده ‏ام
تهاتر، طبقه‏ بندی، حذف یا تعدیل قیچی، و چسب، و پرگار شده ‏ام

اگر شرکتی هم به هوا بشود اولین است که بر دار شده ‏ام
حالا فکر بد نکنید چرا مشغولم از ترس آخر تیر پرکار شده ‏ام

تعطیلات تابستان همه در سفر و من عزادار نرفتن تور و گردش شده ‏ام
برایتان عجیب نیست که چرا شاعر شعرهای بودار شده ‏ام

قسم به پاچولی، و هندریکسن از رقص ارقام نابه‏هنجار شده‏ ام
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ر جــوان رســیدیم ، اکنــون وقــت آن اســت تا  حســاب ایــن  شــماره از  خــب به پایــان ایــن  شــماره از نشــریه حســابدا
نشــریه، تســویه و بســته شــود. امیــد اســت بــا خوانــدن مطالــب ایــن مجلــه به دانــش شــما اضــافه شــده باشــد.ما در تلاشــیم تا بهتریــن و 
ران آینــده جمــع آوری کــرده و ارائه دهیــم.در آینــده ای  مفیــد تریــن مطالــب را برای مطالعــه ی شــما دانشــجویان و حســابدا
نزدیــک یکســری غافلگیــری ها  برای شــما داریــم  و در تلاشــیم عــاوه بر مطالــب مجلــه کارهای دیگــری هــم انجــام دهیم.مــا از 
ریــد و پیشــنهاد ها و نظــرات خــود در رابطــه بــا شــماره  شــما میخواهیــم تا نظــرات خــود را درمــورد ایــن شــماره از نشــریه بــا مــا به اشــتراک بگذا

ریــد‌. ر جــوان را از طریــق راه های ارتباطــی موجــود، بــا مــا  به اشــتراک بگذا بعــدی نشــریه حســابدا

تشــکر مــی کنــم از دکتــر رضــا ســتوده اســتاد راهنمــای نشــریه ،دکتــر راحلــه شهســوارزهی نارویــی  که به مــا  کمک زیــادی  کردنــد.

تشــکر میکنــم از دکتــر عدیلــی مدیریــت محتــرم امــور فرهنگــی دانشگاه، خانــم ایرندگانــی کارشــناس نشــریات دانشگاه ولایــت،  

و هم��ه ی دسـت� انـد�ر کاران  که م��ارا در ای��ن ش��ماره از نش��ریه ی��اری کردن�ـد. و در آخــر آرزوی موفقیــت و ســامتی برای شــما 
دارم. عزیزان 

رحمان شهیکی

مدیر مسئول نشریه حسابدار جوان 

 @hesabdarjavan_vu                                                      : راه های ارتباطی
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