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سخن سردبیر
دفتر را با نام او می گشایم که هر امر مهمی بی 

یاد او بی حاصل است.
شماره فروردین ماه ۱۴۰۲ منطبق با اولین 

شماره درسال ۲۰۲۳ منتشر شد، این سومین 
مجله حسابدارجوان است که زیر نظر انجمن 

علمی حسابداری  دانشگاه ولایت ایرانشهر 
منتشر می شود به همین بهانه چند سطری را با 

مخاطبان مجله در میان می گذارم. 
امروزه حسابداری به عنوان یکی از رشته‌های 

تحصیلی پرطرفدار به حساب می آید که 
سالانه تعداد زیادی از دانشجویان در این رشته 

فارغ التحصیل می شود ضرورت وجود حرفه 
حسابداری در هر کسب و کاری است چرا که از 
زمان قدیم تا به امروز در تمامی دادوستد های 
اقتصادی و اجتماعی حسابداری نقش پررنگی 

داشته و حقیقت حسابداری یکی از عوامل موثر 
در بقای هر کسب و کاری است.

در مجله قبل در مورد بازار کار و مسائل ابتدایی 
حسابداری بحث کردیم در این مجله به چالش 

های دیگر حسابداری میپردازیم.
 امیدوارم با استقبال گرم شما از سومین شماره 

مجله و همکاری حسابداران دلبسته به رشته 
حسابداری این مجله جای شایسته خود را در 

عرصه نشریات دانشگاهی به دست آورد. 
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ن ماه 1402
ماره3---فروردی

سابدارجوان ---ش
ح

جهـان  جمعیـت  روزافـزون   رشـد 
از یـک سـو و محـدود بـودن منابـع 
طبیعـی از سـوی دیگـر، باعـث شـده 
حفاظـت از محیـط زیسـت بـه یکـی 
از مهمتریـن چالش‌‎هـا تبدیـل شـود.
کـه  اسـت  ایـن  تامـل  قابـل  نکتـه 
اقتصـاد و محیـط زیسـت از هـم جدا 
اقتصـادی  تصمیـم  هیـچ  نیسـتند. 
یافـت نمی‌شـود که بر محیط زیسـت 
تحـول  هیـچ  و  باشـد  نداشـته  اثـر 
زیسـت محیطـی وجـود نـدارد که در 
آن تاثیـر اقتصـادی مشـاهده نگـردد.
مـا  اخیـر  در چنـد سـال  همچنیـن 
شـاهد هسـتیم کـه در کنـار افزایش 
علاقـه   ، ن گا ف‌کننـد مصر آگاهـی 
زیسـت  مسـائل  بـه  نسـبت  جهانـی 
محیطـی روند صعودی داشـته اسـت.

می‌تـوان  چالش‌هـا  ایـن  جملـه  از 
افزایـش  همچـون  موضوعاتـی  بـه 
مخـرب،  گازهـای  انتشـار  و  تولیـد 
رشـد بحـران آب جهانـی، بـه خطـر 
گسـترش  زیسـتی،  تنـوع  افتـادن 
بیـن  از  جنگل‌زدایـی،  بیابـان، 
بـه  طبیعـی  زیسـتگاه‌های  رفتـن 
آفت‌کش‌هـا،  از  اسـتفاده  علـت 
نـازک  و  جانـداران  بی‌رویـه  شـکار 
شـدن لایـه ازون اشـاره کرد.همیـن 
از  انتظـار  شـده  باعـث  موضوعـات 
شـرکت‌ها  سـهام‌داران  و  مدیـران 
بـرای هم سـو کـردن اسـتراتژی‌های 
زیسـت  بـا طرح‌هـای  تجـاری خـود 
اینجـا  گـردد.در  بیشـتر  محیطـی 
حسـابداری سـبز بـه عنـوان دانشـی 
بهره‌گیـری  و  توسـعه  بـه  کـه 
کمـک  طبیعـی  منابـع  از  پایـدار 
می‌گـذارد. عرصـه  بـه  پـا  می‌کنـد، 

سـبز حسـابداری  بـا  آشـنایی 

Green Ac�( س�ب زحس�ابداری 
counting( یـا حسـابداری محیـط 
زیسـت به مجموعـه قوانین و قواعدی 

می‌شـود  باعـث  کـه  می‌شـود  گفتـه 
و  بهتـر  بتوانـد  سیسـتم حسـابداری 
و  تخریـب  از  ناشـی  آثـار  قوی‌تـر، 
آلودگـی محیط زیسـت را شناسـایی، 
کند.ایـن  افشـا  و  گـزارش  ثبـت، 
 80 دهـه  در  بـار  اولیـن  اصطالح 
اقتصـاددان  یـک  توسـط  میالدی 
 )Peter Wood( وود  پیتـر  نـام  بـه 
کـه  شـد.امروزه  مطـرح  و  سـاخته 
بسـیاری از شـرکت‌ها بـا چالش‌‎هـای 
زیسـتی روبـرو هسـتند و بـه دنبـال 
شـیوه‌های مناسـب جهـت گـزارش و 
افشـای اطلاعـات بـرای عمـوم مـردم 
حسـابداری  از  اسـتفاده  می‌‎باشـند، 
حفاظـت  جهـت  در  تلاشـی  سـبز، 
قلمـداد می‌شـود. از محیـط زیسـت 
حسـابداری سـبز یکـی از جنبـه های 
نوظهور دانش حسـابداری اسـت و در 
مراحـل ابتدایی توسـعه قـرار دارد.در 
واقـع از یـک سـو بسـیاری از مـردم 
جهـان هنوز با این شـیوه حسابرسـی 
دیگـر،  سـوی  از  و  ندارنـد  آشـنایی 
مختلـف  کشـورهای  در  آن  قوانیـن 
اسـتانداردهای  و  اسـت  گوناگـون 
چندانـی در ایـن میـان وجود نـدارد.
این در حالی اسـت که مخارج زیسـت 
خـود  نوبـه  بـه  شـرکت‌ها  محیطـی 
حائـز اهمیت بوده و باید در محاسـبه 
بهـای تمـام شـده و هزینـه تولیدات، 
بـه عنـوان مخارج کلـی مد نظـر قرار 
گیرد.عملکـرد مهم حسـابداری سـبز 
زیسـت  هزینه‌هـای  کـه  اسـت  آن 
سـهامداران  اطالع  بـه  محیطـی 
شـرکت‌ها برسـد، زیـرا در ایـن حالت 
به شناسـایی راه‌هـای کاهش و حذف 
ایـن هزینه‌هـا تشـویق می‌شـوند کـه 
ایـن امـر بـه نوبـه خـود پاسـداری از 
دارد. دنبـال  بـه  را  زیسـت  محیـط 

حسابداری سبز
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آلودگـی  از  جلوگیـری  هزینه‌هـای  	•
هـوا و  آب 

تجهیزات تصفیه آب و هوا 	•
شـده  انجـام  اقدامـات  هزینه‌هـای  	•
بـرای صرفه‌جویـی در انـرژی و کاهـش 

گرمایـش زمیـن
آب  حفـظ  بـه  مربـوط  هزینه‌هـای  	•
و اسـتفاده از آب بـاران و دیگـر منابـع 

طبیعـی
محیـط  تجدیـد  فعالیت‌هـای  هزینـه  	•
و  خـاک  آلودگی‌هـای  )کاهـش  زیسـت 

غیـره( و  زیرزمینـی  آب‌هـای 

از  حمایـت  مدیریتـی  هزینه‌هـای  	•
فعالیت‌هـای  جملـه  از  زیسـت  محیـط 

زیسـت محیـط  توسـعه 
هزینه‌هـای حمایـت از محیـط زیسـت،  	•
فعالیت‌هـای  در  مشـارکت  از  ناشـی 
سـازمان‌های  در  شـرکت  مثـل  اجتماعـی 
مرتبـط بـا حفـظ محیـط زیسـت و غیـره
محیـط  از  حمایـت  هزینه‌هـای  	•
زیسـت، ناشـی از هزینه‌هـای مربوط به 

توسـعه و  تحقیقـات 
هزینه‌هـای مرتبـط بـا کسـب وحفظ  	•

گواهـی ایـزو 14001

برخی هزینه‌ها در حسابداری سبز
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دلایل سودمندی حسابداری 
محیط زیست:

مدیریـت بهینه هزینه های زیسـت محیطی، 
باعـث اجرای بهتر سیسـتم مدیریت زیسـت 
محیطـی شـده و فوایـد مهمی بـرای جامعه 
و موفقیـت واحـد تجـاری دارد کـه کاهـش 
هزینـه هـا و رعایـت دقیـق تـر مسـئولیت 
اسـت.اگر  جملـه  آن  از  اجتماعـی  هـای 
نگاهـی دقیق‌تـر بـه ایـن مقولـه بیاندازیـم، 
در  نیـز  را  ذیـل  مـورد  سـه  می‌توانیـم 
همیـن راسـتا بـه شـمار آوریم:شـرکت‌ها بـا 
اسـتفاده از تصمیم‌گیری‌هـای تجـاری بهتر، 
سـرمایه‌گذاری در صنایـع سـبز و بازطراحی 
می‌تواننـد  خـود،  محصـولات  و  فرایندهـا 
بسـیاری از هزینه‌هـای زیسـت محیطـی را 
کاهش داده یا حذف کنند، زیرا برخی از این 
هزینه‌هـا ممکن اسـت هیـچ ارزش افزوده‌ای 
بـرای سیسـتم و یـا محصـول ایجـاد نکنند.
درک درسـت هزینه‌هـای زیسـت محیطـی 
محیطـی  زیسـت  عملکـرد  از  اطالع  و 
می‌توانـد  تولیـدی  محصـولات  و  فرایندهـا 
را  محصـولات  قیمت‌گـذاری  و  هزینه‌یابـی 
بهبـود بخشـیده و بـه شـرکت‌ها در طراحی 
فرایندهـای محصـول سـازگارتر بـا محیـط 
زیسـت یـاری رسـاند.ثابت شـده اسـت کـه 
محصـولات سـازگارتر بـا محیـط زیسـت، از 
مزیـت رقابتـی در بـازار برخـوردار هسـتند.

 

خدمات حسابداری مدیریت زیست محیطی
حسـابداری  زمینـه  در  محیطـی  زیسـت  حسـابداری 
مدیریـت، خدماتـی را بـه مدیـران واحـد تجـاری ارائـه 
از  تعـدادی  در  می‌توانـد  سـازمان  می‌کند.مدیریـت 
اطلاعـات  از  زیـر  بـه شـرح  خـود  داخلـی  تصمیمـات 
‎:حاصـل از حسـابداری زیسـت محیطـی بهره‌منـد شـود

11 طراحی محصول.
22 طراحی فرایند تولید.
33 ارزیابی عملکرد.
44 سرمایه‌گذاری در دارایی‌های ثابت.
55 کنترل هزینه‌ها.
66 مدیریت ضایعات.

زیســت  مدیریــت  سیســتم  اســتاندارد 
محیطــی، بــه دنبــال ایجــاد الزاماتــی بــرای 
می‌خواهنــد  کــه  اســت  ســازمان‌هایی 
دوســتدار محیــط زیســت بــوده و کمتریــن 
محیــط  بــه  را  آســیب  و  آلایندگــی 
اســتاندارد  کنند.ایــن  وارد  اطراف‌شــان 
ــک  ــرل ی ــت و کنت ــرای هدای ــتمی ب سیس
ــط  ــرار دادن محی ــر ق ــا مدنظ ــازمان، ب س
زیســت اســت.ایزو 14001 یــک اســتاندارد 
ــازمان‌ها  ــام س ــه تم ــد ک ــی می‌باش عموم
صرف‌نظــر از انــدازه، خدماتــی یــا تولیــدی 
بــودن می‌تواننــد آن را دریافــت کننــد.
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تفاوت حسابداری سبز و سنتیح

در حسابداری سنتی، تنها بر سودآوری، بدون در نظر گرفتن منابع طبیعی 
و محیط زیست تمرکز می‌شود و دغدغه اصلی ابعاد تجاری و ارقام کمی 
است.به این معنا که عمده آثار زیست محیطی که به پول یا عدد و رقم 

تبدیل نشده است، ثبت نشده باقی می‌ماند.در واقع سخن بر سر این 
است که حسابداری سنتی برای تاثیر انسان بر محیط طراحی نشده است 
و این شیوه، برای حسابداری محیط زیست مناسب نیست.حال آن که در 
حسابداری سبز، محیط زیست به عنوان یک منبع سرمایه در نظر گرفته 

می‌شود و هزینه‌های زیست محیطی نیز به عنوان یکی از هزینه‌های قابل 
قبول در فرایندهای اقتصادی لحاظ می‌گردد.

در ابتدا شرکت‌ها تمایل نداشتند زیان‌های وارده به محیط زیست را در صورت‌های مالی 

خود افشا کنند ،ولی به مرور زمان و افزایش میزان خسارت‌ها، شرکت‌ها ناگزیر به رعایت 

این مسائل شدند.با این حال، کارشناسان متفق‌القول هستند که استفاده گسترده‌تر از 

این شیوه، مستلزم ایجاد تغییر در فرهنگ است، چرا که توجه به مقوله حسابداری سبز، 

نگرشی است که به اهمیت حفظ محیط زیست و استفاده از روش‌های بهینه کمک می‌کند 

و باید در این زمینه فرهنگ‌سازی شود. 

چالش‌های پیش روی حسابداری سبز

 نویسنده : رحمان شهیکی

منابع:
https://moeinsoft.com

https://education.systemgroup.net
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فراتــر از اخبــار

و

اسالمی  شـورای  مجلـس  نماینـدگان 
سـاز وکار سـقف معافیـت مالیاتی و نرخ 
اشـخاص  درآمـد  مجمـوع  بـر  مالیـات 
حقیقی را در سـال ۱۴۰۲ تعیین کردند.

اسالمی  نماینـدگان مجلـس شـورای   
اول  نوبـت  علنـی  جلسـه  جریـان  در 
بخـش  مجلـس،  شـنبه(  سـه   ( امـروز 
 ۱۴۰۲ بودجـه  لایحـه  درآمـدی 
تبصـره  و  بنـد  و  کـرده  بررسـی  را  
رسـاندند. تصویـب  بـه  را  لایحـه   ۱۲

بـر اسـاس بنـد و تبصـره ۱۲؛ در سـال 
۱۴۰۲، سـقف معافیـت مالیاتـی و نـرخ 
اشـخاص  درآمـد  مجمـوع  بـر  مالیـات 
حقیقـی کـه تحـت عناوینـی از قبیـل 
حقـوق و مزایـا )بـه اسـتثنای عیـدی و 
کارانـه اعضای هیأت علمـی بالینی تمام 
وقـت جغرافیایـی و پزشـکان متخصـص 
بالینـی تمام وقـت جغرافیایـی(، مقرری 
شـاغل،  حـق  شـغل،  حـق  مـزد،  یـا 
اضافـه‌کار، ‌حق‌الزحمـه،  فوق‌العاده‌هـا، 
حـق مشـاوره، حـق حضور در جلسـات، 
حق‌التحقیـق،  حق‌التدریـس،  پـاداش، 
حـق پژوهـش و کارانـه اعـم از مسـتمر 
نقـدی  ‌به‌صـورت  غیرمسـتمرکه  یـا 
منبـع،  چنـد  یـا  یـک  غیرنقـدی‌،از  و 
یـا ‌غیردولتـی  و  دولتـی  بخـش  در 
تحصیـل می‌نماینـد، چـه از کارفرمـای 
اصلـی و یـا غیراصلـی )موضـوع تبصـره 
مالیات‌هـای  قانـون   )۸۶( مـاده   )۱(
مسـتقیم( باشـد، بـه شـرح ذیـل اسـت:

۱- ســقف معافیــت مالیاتــی ســالانه 
موضــوع مــاده )۸۴( قانــون مالیات‌هــای

.

سال  در   ۳۱/۴/۱۳۹۴ اصلاحی  مستقیم 
دویست  و  میلیارد  یک  مبلغ   ۱۴۰۲
تومان( میلیون  ده  )ماهی  ریال  میلیون 

تعیین می‌شود
درآمد  مجموع  بر  مالیات  نرخ   -۲
اشخاص حقیقی به شرح زیر می‌باشد:

و  میلیارد  یک  مازاد  به  ۲-۱-‌نسبت 
دویست میلیون ریال )۱,۲۰۰,۰۰۰,۰۰۰( 
تا یک میلیارد و ششصد و هشتاد میلیون 

ریال )۱,۶۸۰,۰۰۰,۰۰۰(، ده درصد ٪۱۰
به مازاد یک میلیارد و ششصد  ۲-۲- نسبت 
ریال   )۱,۶۸۰,۰۰۰,۰۰۰( میلیون  هشتاد  و 
میلیون  شصت  و  هفتصد  و  میلیارد  دو  تا 
)۲,۷۶۰,۰۰۰,۰۰۰( ریال، پانزده‌ درصد )۱۵(

هفتصد  و  میلیارد  دو  مازاد  به  ۲-۳- ‌نسبت 
 )۲,۷۶۰,۰۰۰,۰۰۰( میلیون  شصت  و 
میلیون  هشتاد  و  میلیارد  چهار  تا  ریال 
)۴,۰۸۰,۰۰۰,۰۰۰( ریال، بیست ‌درصد )۲۰(

۲-۴- نسبت به مازاد چهار میلیارد و هشتاد 
بالا،  به  ریال   )۴,۰۸۰,۰۰۰,۰۰۰( میلیون 

سی درصد )۳۰(

نرخ مالیات حقوق در سال ۱۴۰۲ تصویب شد

http://www.accpress.com
در 9 اسفند1401

در  مصــوب  حسابرســی  اســتانداردهای 
حسابرســی: ســازمان  عمومــی  مجمــع 

700بــا  شــماره  حسابرســی  یاســتاندارد   •
ــه  ــوان »اظهارنظــر و گزارشــگری نســبت ب عن
صورتهــای مالــی« )تجدیــد نظــر شــده 1401(،

 701 شـــماره  حسابرســـی  اســـتاندارد   •
مســـایل  »اطلاع‌رســـانی  عنـــوان  بـــا 
ــابرس  ــزارش حسـ ــی در گـ ــده حسابرسـ عمـ
مســـتقل« )تجدیـــد نظـــر شـــده 1401(،

• اســتاندارد حسابرســی شــماره 705 بــا عنــوان 
»اظهارنظرهــای تعدیــل شــده در گــزارش 
حســابرس مســتقل« )تجدید نظر شده 1401(، 
• اســتاندارد حسابرســی شــماره 706 بــا عنوان 
ــایر  ــاص و س ــب خ ــر مطل ــد ب ــای تاکی »بنده
بندهــای توضیحی« )تجدید نظر شــده 1401(، 
بــا   720 شــماره  حسابرســی  اســتاندارد   •
عنــوان »مســئولیتهای حســابرس درقبــال 
ســایر اطلاعــات« )تجدیــد نظــر شــده 1401(، 
• اســتاندارد حسابرســی شــماره 570 بــا عنوان 
»تــداوم فعالیــت« )تجدیــد نظــر شــده 1401(، 
بــا   210 شــماره  حسابرســی  اســتاندارد   •
کار  شــرایط  خصــوص  در  »توافــق  عنــوان 
حسابرســی« )تجدیــد نظــر شــده 1401(.

 انتشار استانداردهای جدید در کمیته
تدوین استانداردهای سازمان حسابرسی

ــی  هیئــت اســتانداردهای بیــن الملل
حســابداری )IASB( بــه تازگــی در 
ــظ  ــه حف ــر 2022، ب ــت نوامب نشس
ارزش  کاهــش  صرفــا  رویکــرد 
بــرای حســاب ســرقفلی رأی داد.

ــه  ــر ب ــی منج ــم آزمایش ــن تصمی ای
ــا  ــه ب ــد ک ــل ش ــی کام ــک ارزیاب ی
 )PIR( اســتقرار  از  پــس  بررســی 
اســتاندارد بیــن المللــی گزارشــگری 
مالــی )IFRS( بــا موضــوع ترکیبهــای 
ــاز شــد. تجــاری در ســال 2014 آغ

ــی  هیئــت اســتانداردهای بیــن الملل
گیــری  تصمیــم  در  حســابداری 
از  ســهامداران  بازخــورد  خــود، 
بررســی پــس از اســتقرار اســتاندارد 
بیــن المللــی گزارشــگری مالــی3 در 
ســند گفتگــوی منتشــر شــده خــود 
پژوهشــهای  و   2020 مــارس  در 
گرفــت. نظــر  در  را  بعــدی 

/http://www.hesabras.com

۲ اسفند ۱۴۰۱

http://www.hesabras.com/
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کنترل های داخلی چیست

ــتم ــه آن سیس ــه ب ــازمان ک ــک س ــی ی ــرل داخل ــاختار کنت  س
 کنتــرل داخلــی نیــز مــی گوینــد، شــامل سیاســت هــا، سیســتم
ــبی ــان نس ــن اطمین ــرای تامی ــه ب ــت ک ــی اس ــا و روش های  ه
ــد. ــی آی ــود م ــه وج ــازمانی ب ــای س ــدف ه ــه ه ــتیابی ب  ازدس
 اطمینــان نســبی بــه ایــن معناســت کــه هیــچ ســاختار کنتــرل
 داخلــی، ایــده آل نیســت و مخــارج کنتــرل داخلــی یــک واحــد

ــد ــار آن باش ــورد انتظ ــع م ــش از مناف ــد بی ــاری نبای تج

ــه ــامل کلی ــی ش ــرل داخل ــه کنت ــور خلاص ــه ط  ب
ــت ــیله مدیری ــه وس ــه ب ــد ک ــی باش ــی م  اقدامات
ــا ــود ت ــی ش ــرا م ــی و اج ــان طراح ــایر کارکن  و س
ــد  مدیریــت و واحــد تجــاری اطمینــان معقــول یاب
 کــه هرچیــزی بــه گونــه ای کــه بایــد، عمــل مــی
 کنــد. البتــه بایــد توجــه داشــت کــه هرچنــد کنترل
ــد ــداف واح ــه اه ــیدن ب ــرای رس ــی ب ــای داخل  ه
ــی ــد مدیریت ــی توان ــا نم ــت، ام ــاری لازم اس  تج
ــق ــوی و لای ــی ق ــه مدیریت ــق را ب ــف و نالای  ضعی
 تبدیــل کنــد. همچنیــن کنتــرل داخلــی نمــی توانــد
 رویدادهــا یــا پدیــده هــای غیــر قابــل کنتــرل مثــل
 سیاســت هــا یــا برنامــه هــای دولــت، اقدامــات رقبــا
 و شــرایط اقتصــادی را تغییــر دهــد. بنابرایــن کنترل
 داخلــی نمــی توانــد موفقیــت یــک واحــد اقتصــادی

ــد ــن کن ــات آن را تضمی ــداوم حی ــی ت ــا حت ی

مفهوم کنترل داخلی

وجود سیسـتم اطلاعاتی حسـابداری موثـر برای موفقیت 
سـازمان هـا در بلنـد مـدت یـک امـر ضروری محسـوب 
می شـود. بـه این دلیـل که بـدون ابزار نظارتی مناسـب 
نمـی تـوان کیفیـت عملکـرد سـازمان را سـنجید. همـه 
سـازمان ها نیاز به سـنجیدن تاثیر رویدادهـای گوناگون 
بـر منابـع تحـت کنترل خـود می باشـند. سیسـتم های 
حسـابداری نقـش مهمـی را در زمینـه پذیـرش و بقـای 
یـک موقعیـت و شـرایط راهبـردی ایفـا می کننـد. برای 
آنکـه سیسـتم اطلاعاتـی حسـابداری بـه خوبـی عمـل 
کنـد و از خطـرات بـه دور باشـد به یک سیسـتم کنترل 
داخلـی مناسـب و کارا نیاز دارد. سیسـتم کنترل داخلی 
موثـر مانـع از دسـت رفتن منابـع می گـردد و همچنین 
کمـک می کند که شـرکت بـا رویداد هـای غافلگیرانه و 
غیـر منتظـره کمتـر رو به رو شـود. کنترل هـای داخلی 
فراینـدی اسـت کـه توسـط مدیریـت و سـایر کارکنـان 
طراحـی و اجرا می شـود تا از دسـتیابی بـه اهداف واحد 
مـورد رسـیدگی در زمینـه قابلیـت اعتمـاد گزارشـگری 
مالـی، اثـر بخشـی و کارایـی عملیـات سـازمان و رعایت 
قوانیـن و مقـررات مربوط بـه سـازمان، اطمینانی معقول 
بدسـت آیـد. فرآینـد کنتـرل هـای داخلـی یک شـرکت 
انـدازه  سـازمانی،  سـاختار  مالکیـت،  نـوع  حسـب  بـر 
موسسـه، روش هـای ارزیابـی و پردازش اطلاعـات، تنوع 
و پیچیدگـی عملیـات و مقتضیـات و مقـررات مشـخص 

می شـود.
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اهداف کنترل داخلی
ــا  ــی شــامل سیاســت ه ــرل داخل ســاختار کنت
و روش هایــی اســت کــه بــه منظــور دســتیابی 
بــه اهــداف کنتــرل داخلــی انجــام مــی شــود:

1. حفاظــت دارایــی هــا در برابــر ضایــع 
شــدن، ســوء اســتفاده و تقلــب

مــدارک  اتــکای  قابلیــت  و  دقــت  افزایــش   .2
ــی حســابداری و قابلیــت اعتمــاد گــزارش هــای مال

3. تشــویق کارکنــان بــه رعایــت رویــه هــای واحــد 
تجــاری و ســنجش میــزان رعایــت رویــه هــا

4. ارزیابــی کارایــی و ســودمندی عملیات 
ــه ط بو مر ت  ا ر ــر مق و  ــن  نی ا قو ــت  ی عا ر  .5

انواع کنترل داخلی
انـواع کنتـرل داخلـی بـه دو صورت اسـت: کنتـرل هـای داخلـی اداری و کنترل 

حسـابداری: داخلی 
کنترل های داخلی اداری یا عملیاتی 

 کنترل های داخلی اداری یا عملیاتی شامل طرح سازمانی، روش ها و مدارکی است
 کـه بـا فرایند تصمیم گیری ارتبـاط دارد و منتج به صدور مجوز معاملات توسـط
 مدیریـت می شـود، کنترل هایی که معمولا بر صـورت های مالی تاثیری ندارند یا
.تاثیر اندکی دارند و بطور مسـقیم مورد توجه حسابرسـان مستقل قرار نمی گیرند
 کنتـرل هـای داخلـی اداری بـه خاطـر رسـیدن بـه اهدافـی ماننـد کارآیـی و
 سـودمندی عملیـات و رعایـت رویـه های مورد نظـر مدیریت در همه قسـمت ها
 و دوایـر واحـد تجـاری اسـتقرار مـی بایند. اجـرای طرح هـای سـازمانی و کنترل
 هـای مربـوط به عملیات تولیـد نمونه هایی از کنترل های داخلی اداری به شـمار
 مـی آیـد. امروزه اسـتانداردهای حسابرسـی بین کنتـرل های داخلی حسـابداری
 و کنتـرل هـای داخلـی اداری تفاوتـی قائل نیسـت. به موجب همین اسـتانداردها
 حسابرسـان تنهـا بایـد بـه آن گـروه از کنتـرل های داخلـی توجه کننـد که برای
.پیشـگیری یا کشـف موارد ارائه نا درسـت صورت های مالی طراحی شـده اسـت

کنترل های داخلی حسابداری یا مالی
 کنتـرل هـای داخلـی حسـابداری یـا مالـی کنتـرل هایـی هسـتند که مسـتقیما
و دارنـد  اثـر  مالـی  هـای  صـورت  و  حسـابداری  مـدارک  اتـکای  قابلیـت   بـر 
 بـه منظـور دسـتیابی بـه اهدافـی چـون حفاظـت دارایـی هـا، قابلیـت اتـکای
مـی اسـتقرار  اطمینـان  قابـل  مالـی  صورتهـای  تهیـه  و  حسـابداری   مـدارک 
 یابنـد. ماننـد تهیـه صـورت مغایـرت بانکـی ماهانـه توسـط فـردی مسـتقل از
 مسـئول وجـوه نقـد و صـدور چـک هـا کـه از کنتـرل هـای داخلـی حسـابداری
دسـته دو  شـامل  حسـابداری  داخلـی  هـای  کنتـرل  آیـد  مـی  حسـاب   بـه 
باشـد مـی  )ثانویـه(  انضباطـی  هـای  کنتـرل  و  )اولیـه(  پایـه  هـای  کنتـرل 
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کنترل های پایه )اولیه(

کنتـرل هـای پایـه )اولیـه( حداقـل کنتـرل هـای داخلـی لازم 
جهـت اطمینـان از ثبـت صحیـح و کامـل فعالیـت هـای واحـد 
تجـاری اسـت کـه بایـد در هـر شـرکتی صـرف نظـر ار حجـم 
فعالیـت هـا و تنـوع و گسـتردگی آنهـا برای دسـتیابی بـه اهداف 
نمونـه  یابنـد.  اسـتقرار  تجـاری  واحـد  در  مالـی  هـای  کنتـرل 
ای از ایـن کنتـرل هـای پایـه یـا اولیـه، بـه صـورت زیـر اسـت:
• نگهـداری اسـناد و دفاتـر لازم جهـت ثبـت فعالیـت هـا )دفتـر 

روزنامـه و کل(
• استفاده از فرم های دارای شماره سریال چاپی
• استخراج تراز آزمایشی در فواصل زمانی معین

• تطبیـق اسـناد و مـدارک واحـد تجاری بـا اطلاعـات دریافتی از 
اشـخاص ثالث

• تهیه صورت مغایرت بانکی در فواصل زمانی معین.
 کنترل های انضباطی )ثانویه(

کنتـرل هایـی کـه جهت اطمینـان از حسـن اجرای کنتـرل های 
داخلـی پایـه و حفاظـت از امـوال و دارایـی هـای واحـد تجـاری 
صـورت مـی گیـرد. کنتـرل هـای انظباطـی معمـولا در شـرکت 
آنهـا گسـترده  فعالیـت  هایـی مسـتقر مـی گردنـد کـه حجـم 
باشـد. و بـه 3 دسـته ی کنتـرل هـای سرپرسـتی، کنتـرل هـای 
حفاظتـی و کنتـرل هـای تفکیـک وظایـف تقسـیم مـی شـوند.
سرپرسـتی  هـای  کنتـرل   : سرپرسـتی  هـای  کنتـرل 
کنتـرل  اجـرای  حسـن  از  اطمینـان  حصـول  خاطـر  بـه 
مغایـرت  صـورت  تهیـه  ماننـد  شـوند.  مـی  انجـام  پایـه  هـای 
حسـاب  نگهدارنـده  از  مسـتقل  نفـر  یـک  وسـیله  بـه  بانکـی 
مشـتریان. سفارشـات  تعویـق  دلایـل  بررسـی  و  بانکـی  هـای 
 کنتـرل های حفاظتـی : کنتـرل هایی هسـتند که بـه منظور 
اسـتفاده صحیـح از داریـی ها و حفاظت از آنها اسـتفاده می شـود 
تا از خسـارت به آنها و سـود اسـتفاده از دارایی ها جلوگیری شود. 
ماننـد جلوگیـری از ورود افـراد غیـر متفرقه در محوطـه صندوق.
نحـوی  بـه  کارکنـان  بیـن  هـا  و مسـولیت  تفکیـک وظایـف   -
معاملـه یـک  ثبـت  و  انجـام  مسـولیت  فـردی  هیـچ  کـه 
 از اول تـا آخـر بـه عهـده نداشـته باشـد تـا کار یکـی بـه منزلـه 
کنتـرل کار دیگـر باشـد. هـدف از ایـن کار، کنتـرل و نظـارت 
هـر فـرد یـا قسـمت توسـط قسـمت ها یـا اشـخاص دیگر اسـت.
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کنترل داخلی حسابداری
کنتــرل داخلــی در شــرکت یــک فرآینــد اقتصــادی 
اســت که حســابدار جهــت اطمینــان از تحقــق یافتن 
اهــداف شــرکت توســط مدیرعامــل و یا هیئــت مدیره 
انجــام میدهــد. اهدافــی کــه بــر پیــش بــرد کنتــرل 
داخلــی در حســابداری و حفــظ وضعیــت مالــی
بــه   میگیــرد  قــرار  هــدف  مــورد  موسســه 
از: عبارتنــد  کــه  شــود  مــی  تقســیم  4دســته 

• اتکاپذیری گزارشگری مالی
• اثربخشی و کارآیی عملیات

• آگاهی از میزان تحقق اهداف
• رعایت قوانین و مقررات شرکت

ارکان ســازمانی واحدهــای 
ــادی اقتص

ــا  ــازمان ه ــی و اقتصــادی س ــور مال  اداره ام
ــه  ــنامه ای ک ــق بخش ــات، طب ــا موسس و ی
ابــاغ شــده اســت تحــت نظــر ارکان کنتــرل 
ــون تجــارت  ــی در شــرکت اســت و قان داخل
بــه  را  ســازمانها  داخلــی  کنتــرل  ارکان 

ــت. ــرده اس ــیم ک ــی تقس ــات مختلف طبق
داخلــی  کنتــرل  ارکان  طبقــات 

عبارتنــداز: ســازمان 
• بازرگانان

•مجامع عمومی

•هیئت مدیره

تمامــی گــروه هــای فــوق، موظــف هســتند 
کــه واحدهــای اقتصــادی را در ســازمان 
طبــق اساســنامه و در جهــت ادامــه فعالیــت 

ــد. ــام دهن ــادی انج ــای اقتص ه

چرخه معاملات حسابداری
ــی  ــا و تمام ــرکت ه ــی در ش ــرل داخل کنت
معامــات در ســازمان هــا، چــه انتفاعــی و 
ــه ــار چرخ ــب چه ــی در قال ــه غیرانتفاع چ

شــوند.  مــی  پــردازش  معاملاتــی 
از: عبارتنــد  معاملاتــی  هــای  چرخــه 

• چرخه مخارج

• چرخه تولید » تبدیل « 
• چرخه درآمد
• چرخه مالی

شرکتها،  یا  و  سازمان  در  درآمد:  چرخه 
تمامی کالاهای ساخته شده به وسیله درآمد 
مراحل  و  شود  می  فروخته  مشتریان  به 
فروش در چرخه درآمد قرار میگیرد. چرخه 
اعتباری  فروش  نقدی،  فروش  درآمد شامل 
یک  شامل  که  است،  نقد  وجه  دریافت  و 
است. مالی  بخش  یک  و  فیزیکی  بخش 

:امروزه  مشتری  سفارش  پردازش 
از کثیری  بخش  ها  شرکت  اکثر  در 

ــاری  ــروش اعتب ــورت ف ــه ص ــات ب معام
انجــام مــی شــود. ماننــد: اعتباردهــی، 
ارســال محصــول، ارســال صورتحســاب 
ایــن  در  همگــی  و...کــه  مشــتری  بــه 
ــرد.  ــرار مــی گی ــردازش مــورد بررســی ق پ
ــی،  ــد حســاب دریافتن ــی مانن حســاب های
هزینــه فــروش در ایــن دســته قــرار دارنــد.
ــروش  ــه ف ــی ک ــدی :زمان ــت نق دریاف
ــی شــود ممکــن اســت  ــاری انجــام م اعتب
ــه  ــتری، وج ــا مش ــد ت ــول بکش ــی ط مدت
دریافــت  کــه  کنــد  پرداخــت  را  نقــد 
قــرار  نقــدی  دریافــت  پــردازش  در  آن 
ماننــد  هایــی  حســاب  گیــرد.  مــی 
ــک و  ــذاری در بان ــپرده گ ــد، س ــه نق وج
ثبــت ایــن رویدادهــا در ایــن پــردازش 
گیرنــد. مــی  قــرار  بررســی  مــورد 

 چرخه مخارج
کالا ســاخت  و  تجــارت  شــروع  بــرای 

مــواد  ابتــدا  بایــد  فــروش،  جهــت   
و  گــردد  تامیــن  کار  نیــروی  و  اولیــه 
کــه  گیــرد،  صــورت  معاملــه  ســپس 
اصــولا اکثــر معاملاتــی کــه در چرخــه 
ــورت  ــه ص ــرد ب ــی گی ــورت م ــارج ص مخ
ــرد. ــورت میگی ــن ص ــن طرفی ــاری بی اعتب

چرخه تولید
سیســتم  بخــش  دو  از  تولیــد  چرخــه 
شــده  تمــام  بهــای  سیســتم  و  تولیــد 
ــد  ــتم تولی ــت. در سیس ــده اس ــکیل ش تش
ایــن چرخــه، برنامــه ریــزی و کنتــرل 
فرآیندهــای  طریــق  از  فیزیکــی  تولیــد 
شــود مــی  انجــام  تولیــد  چرخــه 

سیســتم بهــای تمــام شــده اطلاعــات 
ــاخت،  ــربار س ــد، س ــاز تولی ــوارد موردنی م
دســتمزد و... را بررســی کــرده و کالای 
ســاخته شــده را ارزش گــذاری مــی کنــد.

چرخه معاملات حسابداری

نویسنده: یاسمن بلوچی

www.fardadgroup.com

  www.malikadeh.com

منابع:
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XBRL زبان گزارشگری
)Business Reporting Language( 

ــرای تبــادل اطلاعــات  روشــی اســتاندارد ب
مالی و کســب وکار و در حقیقت زبانی برای 
ــر اســت. گزارشــگری تجــاری توســعه پذی
توســعه  مالــی  گزارشــگری  زبــان 
ــگری  ــتم گزارش ــک سیس ــر)XBRL( ی پذی
ــرای  ــه ب ــت ک ــاز اس ــع ب ــر منب ــی ب مبتن
تهیــه و مبادلــه الکترونیکــی گــزارش هــای 
بازرگانــی در سراســر جهــان، ایجــاد شــده 
اســت. ایــن زبــان در کل دربــاره برچســب 
ــا اســت و آن  ــی داده ه ــذاری الکترونیک گ
ــرد. ــه ک ــه مقایس ــا رمزین ــوان ب ــی ت را م
سیســتم گزارشــگری XBRL )سیستم بارکد 
گــذاری اطلاعــات صــورت مالــی ( بــه 
عنــوان یــک انقــاب در گزارشــگری مالــی 
ــه  ــش هزین ــث کاه ــه باع ــده ک ــی ش تلق
ــت  ــات جه ــه اطلاع ــی ب ــد و دسترس تولی
ــدگان از  ــتفاده کنن ــدگان و اس ــد کنن تولی
اطلاعــات صــورت هــای مالــی مــی شــود. 
ــی  ــر م ــال 1999 ب ــه س ــرد XBRL ب کارب
گــردد، در آن زمــان 12 ســازمان از آن 
اســتفاده مــی کردنــد، ولــی در حــال حاضر 
از 30  بیــش  250 ســازمان جهانــی در 
کشــور از آن اســتفاده مــی کننــد و روز بــه 
 XBRL روز بــه تعــداد ســازمان هایــی کــه از
اســتفاده مــی کننــد افــزوده می شــود.انواع 
ــا: دوره  ــر دارد، مث ــی در ب ــای مال داده ه
زمانــی، موجــودی، مقــدار ارزی، ســهم، 
تاریــخ، رشــته هــا و مقادیــر خالــص. هــدف

 )XBRL (زبــان گزارشــگری مالی توســعه پذیــر
فراهــم ســاختن مجموعــه ای اســتاندارد از 
ــعه  ــانه ای توس ــان نش ــای زب ــب ه برچس
ــوان از آن  ــی ت ــه م ــت ک ــر XML اس پذی
بــرای ایجــاد مســتندات نمونــه اســتفاده 
کــرد. ســپس ایــن مســتندات نمونــه 
هــای  فرمــت  در  تــوان  مــی  را 
 XBRL ــای ــش داد مزای ــون نمای گوناگ
ــوارد  ــوان در م را بطــور کلــی مــی ت
ــال  ــکان انتق ــرد: ام ــه ک ــر خلاص زی
اطلاعــات بــه شــکل زنــده اســتفاده 
از رده بنــدی واحــد اطلاعاتــی و 
ــات  ــم اطلاع ــکلات مفاهی ــذف مش ح
امــکان دسترســی ارقــام توســط کاربــر 
ــزارش  ــه گ ــت مقایس ــش قابلی افزای
حســابداری  سیســتم  در  مالــی  هــای 
دسترســی ســریع بــه انــواع اطلاعــات 
ــف  ــای تعری ــدی ه ــه بن ــود در طبق موج
شــده مخصوصــا در سیســتم برنامــه ریــزی 
ــازی  ــره س ــکان ذخی ــازمانی ام ــع س مناب
داده هــا توســط دریافــت کننــده و انجــام 
ــا  ــدی روی آن ه ــباتی بع ــات محاس عملی
ــن  ــی بی ــات مال ــتد اطلاع ــکان داد و س ام
سیســتم هــای مختلــف حســابداری در 
ــازمانی  ــع س ــزی مناب ــه ری ــتم برنام سیس
هــای  افــزار  نــرم  از  اســتفاده  امــکان 
ــر  ــی ب ــی مبتن ــر مال ــل گ ــمند تحلی هوش
دریافــت مســتقیم اطلاعــات از شــرکت هــا.

نویسنده :حدیث رستمی

منابع:

www.Baray.ir

11



ن ماه 1402
ماره3---فروردی

سابدارجوان ---ش
ح

 

از  مهمــی  و  بــزرگ  حســابداری،بخش 
میدهــد. تشــکیل   را  مالــی  سیســتمهای 

ــاب و  ــای حس ــه دفتره ــتم،فقط ب ــن سیس ای
ــود. ــی ش ــدود نم ــی مح ــای مال ــرم افزاره ن

ــن سیســتم حســابداری  ــن و مرموزتری بزرگتری
ــز  ــدا در مغ ــر و ص ــی س ــی ب ــی خیل ــه گاه ک
ــام  ــی« ن ــابداری ذهن ــا کار میکند»حس م
دارد.ایــن سیســتم،تنها در چهارچــوب پــول 
ــاب  ــام حس ــه تم ــود و ریش ــی ش ــف نم تعری
گیــرد. برمــی  در  را  مــا  زندگــی  کتــاب  و 

عــده ای دیگــر، جایــی در پســزمینه ذهنشــان وجــود 
ــر تصمیــم هــای  دارد. سیســتم حســابداری ذهنــی ب
مالــی مــان تأثیــر مســتقیم مــی گــذارد و بــه دنبــال 
روشــن کــردن منطــق پولــی مــا مــی گردد.بــه همیــن 
دلیــل، پیگیــری ایــن سیســتم و ســردر آوردن از 
ــک الگــوی درســت  ــد ی ــی توان شــیوه عملکــردش م
بــرای ارزیابیهــای آینــده در اختیارمــان قــرار دهــد. در 
حقیقــت وقتــی بدانیــم تصمیمهــای مالــی مــا از کجــا 
ــرای تقویــت تصمیــم  ناشــی میشــوند، مــی توانیــم ب
هــای درســت و کاهــش قــدرت تصمیــم هــای اشــتباه 
مــان یک اقــدام هوشــمندانه انجــام دهیم. حســابداری 
ــه ای  ــادی دارد و گزین ــت زی ــای مثب ــه ه ذهنی،جنب
ــن  ــه شــمار مــی رود. بهتری ــده ب مهــم و کمــک کنن
شــیوه برخــورد بــا حســابدار ذهنــی، شــناخت بیشــتر 
ایــن سیســتم اســت تــا بتوانیــم راهــی بــرای اســتفاده 
هــر چــه بیشــتر از گزینــه هــای مثبتــش پیــدا کنیم و 
از قــدرت جنبــه هــای منفــی هایــش بکاهیــم . نمونــه 
ــزه  ــای ری ــوس از خط ــتفاده معک ــن کار،اس ــاده ای س
خــوری اســت.در ایــن مــورد میتوانیــم بــه جــای گــرد 
ــاد را در خودمــان  ــه زی ــه کم،گــرد کــردن ب کــردن ب
نهادینــه کــرده و مبلــغ اضافــی نهایــی را بــه حســاب 
ــز روی  ــناخت و تمرک ــم. ش ــان بیفزایی ــس اندازم پ
بخــش هــای مثبــت ایــن سیســتم،بهترین اســتراتژی 
بــرای برخــورد درســت بــا حســابداری ذهنــی اســت.

 حسابداری ذهنی چیست و چه تاثیری بر
تصمیم های معاملاتی ما می گذارد؟

سروکله حسابداری ذهنی از کجا پیدا شد؟
ــود کــه ریچــارد تیلــر  حســابداری ذهنی،مفهومــی ب
(Richard Thaler ) .بــرای اولیــن بــار آن را بیــان کــرد
 تیلــر را میتــوان شــوالیه حســابداری ذهنــی در نظــر
 گرفــت.او دانــش آموختــه دکتــرای اقتصــاد و برنــده
ــه خاطــر  جایــزه نوبــل اقتصــاد اســت کــه بیشــتر ب
 تحقیــق هایــش درزمینــه «اقتصاد رفتاری» شــناخته
 مــی شود.حســابداری ذهنــی یکــی از دســتاوردهای
 علمــی ریچــارد تیلــر اســت کــه باعــث درک و ایجــاد
 ارتبــاط عمیــق تــر بیــن علــم اقتصــاد و روانشناســی

حسابداری ذهنی چیست؟
ــای ــتم ه ــام سیس ــازوکار تم ــابداری ذهنی،س  حس
ــا را در برگرفتــه اســت؛  آشــنا و ناآشــنای اطــراف م
 فرقــی هــم نمــی کنــد کــه ایــن سیســتم، خانوادهای
بــا هــزاران بــزرگ  یــک شــرکت  یــا   دونفــره 
ــتم ــا سیس ــدام از آنه ــون هرک ــد؛ چ ــد باش  کارمن
حســابداری مخصــوص بــه خودشــان را دارنــد.
 تنهــا تفــاوت در ایــن اســت کــه بــرای برخــی ایــن
 سیســتم حسابداری،مشــخص و روشــن اســت و برای

فرایند حسابداری ذهنی:
ــی  ــداف مختلف ــرای اه ــراد ب اف
ــد حســاب  ــی دارن ــه در زندگ ک
میکننــد  ایجــاد  جداگانــه  ذهنــی 

کــه از جملــه آنهــا میتــوان بــه 
حســاب پــول بــرای ضروریــات، 

بــرای تفریــح و ســرگرمی، هدیــه، دســتمزد و… 
ــی  ــای ذهن ــت ه ــی از فعالی ــع یک ــاره کرد.درواق اش
ســرمایه گــذاران، حســابداری ذهنــی اســت.مفهومی 
کــه معــرف گرایــش افــراد بــه ســازماندهی و مدیریت 
امــور مالــی اطرافشــان در قالــب حســاب هــای ذهنی 
ــراد  ــی آن اف ــه ط ــدی ک ــت.به فراین ــه اس جداگان
ــدی ــول بن ــت و فرم ــان مدیری ــائل را در ذهنش مس
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میکننــد فراینــد حســابداری ذهنــی گفتــه میشــود.
ــه وجــود  یکــی از مفاهیــم مهــم در حســابداری ذهنــی ب
ــل  ــراد تمای ــع اف ــص اســت،در واق ــر ناق ــک تفک ــدن ی آم
ــه  ــود را، ب ــای خ ــبد داراییه ــش از س ــر بخ ــا ه ــد ت دارن
صــورت جداگانــه مــورد بررســی قــرار دهنــد کــه همیــن 
ــه اتخــاذ تصمیــم نادرســتی شــود.  امــر میتوانــد منجــر ب
بــا اندکــی توجــه میتــوان فهمیــد کــه حســابداری 
ذهنــی، بــه معنــی داشــتن یــک نگــرش چندگانــه 
ــی  ــت. دلایل ــده اس ــی آین ــای مال ــک ه ــه ریس ــبت ب نس
کــه افــراد  بــرای ثبــت، خلاصــه کــردن، تجزیــه و 
ــای  ــایر رویداده ــات و س ــج معام ــزارش نتای ــل و گ تحلی
ــازمان  ــک س ــه ی ــت ک ــی اس ــان دلایل ــد، هم ــی دارن مال
ــد. ــود دارن ــابهای خ ــتفاده از حس ــرای اس ــرکت ب ــا ش ی

کاربردهای حسابداری ذهنی
حسابداری ذهنی و تصمیمات اقتصادی

بــر اســاس مفاهیــم حســابداری ذهنی یک فــرد در تصمیم 
گیریــه ای مالــی، بــرای ارزیابی و بررســی هــر تصمیم یک 
حســاب جداگانــه بــاز مــی کنــد و ســعی مــی کنــد عواقب 
ــاس  ــر اس ــد. ب ــی کن ــی بررس ــه تنهای ــم را ب ــر تصمی ه
مطالعــات تیلــر افــراد در ارزیابــی تصمیــم هــا، آن هــا را 
مجــزا بررســی میکننــد و هــر گونــه تغییــر نــوع تصمیــم 
و زمــان هزینــه کــردن نیــز بــر روی نتایــج تصمیــم آنهــا 
اثرگــذار میگذارد.حســابداری ذهنــی باعــث میشــود یــک 
فــرد نــگاه کلان به ســرمایه گــذاری هــا را از دســت بدهد.

حسابداری ذهنی و هزینه فرصت
 اقتصاددانــان و حســابداران از عبــارت هزینــه فرصــت
ــای ــی از پدیدهه ــف یک ــتقیم در توصی ــور غیرمس ــه ط  ب
هزینــه کننــد.  مــی  اســتفاده  ذهنــی   حســابداری 
ــام دادن ــراف در انج ــه از انص ــی ک ــی مزیت ــت یعن  فرص
ــد. ــت میآی ــه دس ــرض ب ــش ف ــت پی ــی در وضعی  عمل
 بــرای مثــال فــردی تصمیــم میگیــرد یــک خــودرو
وام یــک  او  بــرای  لحظــه  آن  در  کنــد   خریــداری 
ــود ــی ش ــنهاد م ــود پیش ــن س ــرخ پایی ــا ن ــب ب .مناس

وقتــی کــه او بــه انــدازه کافــی پــول داشــته باشــد 
)وضعیــت پیشــفرض( ممکــن اســت از گرفتــن وام 
ــن فکــر کنــد کــه  ــه ای منصــرف شــود و شــاید ب
ــول  ــه پ ــی ک ــرد در حال ــن وام بگی ــد ای ــرا بای چ
لازم بــرای خریــد خــودرو را دارد؟ امــا بایــد ایــن 
رامدنظــر قــرار دهــد کــه اگــر پــول خــود را صــرف 
ــه آن  ــآورد ک ــه دســت می ــن فرصــت را ب نکند،ای
را در جــای دیگــر ســرمایه گــذاری کــرده و ســود 
آن دریافــت کنــد؛ بنابرایــن اگــر نــرخ ســودی کــه 
ــتر از  ــی آورد بیش ــت م ــه دس ــذاری ب ــرمایه گ س
نــرخ ســود وام باشــد آنــگاه بهتــر اســت کــه از وام 
اســتفاده کنــد در ایــن نــوع سیســتم هــا بــرای از 
ــه  ــت هزین ــدم پرداخ ــت و ع ــدادن فرص ــت ن دس
ــر  ــز ب ــای تمرک ــه ج ــه ب ــت ک ــر اس ــت بهت فرص
ــی،  ــا نقطــه مبنای ــط ب ــان مرتب ــا زی ــود ی روی س
ــود. ــز ش ــا تمرک ــن گزینهه ــاوت بی ــر روی تف ب

حسابداری ذهنی و ارزیابی متوازن
حســابداری ذهنــی بیــان می کنــد که شــیوه رفتار 
افــراد هنــگام برخــورد بــا ســود و زیــان، متفــاوت 
مــی باشــد.در تصمیــم گیــری هــای مالــی همــواره 
ــی  ــا عقلان ــم ه ــه تصمی ــن اســت ک ــر ای ــرض ب ف
ــرایط  ــت ش ــراد تح ــواره اف ــی هم ــد ول ــی باش م
مختلــف در تصمیــم گیــری هــای خود احساســات 
میدهنــد. دخالــت  را  شــخصی  شــناختهای  و 
گــذاری: ســرمایه  در  ذهنــی  حســابداری 

یکــی از کاربردهــای حســابداری ذهنی در ســرمایه 
گــذاری ها مــی باشــد.در واقع ســرمایه گــذاران در 
تصمیــم هــای مالــی از حســابداری ذهنی اســتفاده 
مــی کند.مفهــوم کاربــردی ایــن موضــوع آن اســت 
ــک  ــذاری، ی ــگام ســرمایه گ ــال هن ــرای مث ــه ب ک
ســرمایه گــذار بــه فکــر بهینه کردن ســبد ســرمایه 
گــذاری خــود نمــی باشــد بلکــه ســهم هــای خــود 
را بــه صــورت جداگانــه و بــدون در نظــر گرفتــن 
ــد. ــداری میکن ــد خری ــم دارن ــه باه ــی ک ارتباط
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مزایای حسابداری ذهنی 
ــن  ــی شــبیه حســابهای بانکــی اســت ای  حســابهای ذهن
حســابهای ذهنــی بــه افــراد کمــک میکنــد تــا پــول خــود 
را مدیریــت کننــد و طبــق آن تصمیــم گیــری کننــد کــه 
پــول را صــرف چــه کاری کننــد. حســابداری ذهنــی کمک 
میکنــد تــا فــرد بدانــد در طــول ســالهای زندگی خــود چه 
ــرای  مقــدار پســانداز و ســرمایه گــذاری کــرده و اینکــه ب
ــه  ــد هزین ــدار بای ــه خــود چــه مق ــی روزان چالشــهای مال
ــه  ــایی و طبق ــه شناس ــی ب ــابداری ذهن ــع حس کند.درواق
بنــدی اهدافــی کــه یــک فــرد در نظــر دارد کمــک میکند.
ــرمایه  ــای س ــراد عملکرده ــود اف ــب میش ــن موج همچنی
ــاط  ــد و در ارتب ــی کنن ــی و ارزیاب ــود را بررس ــذاری خ گ
بــا مشــتریان بتواننــد رابطــه قــوی بــا آنهــا برقــرار کننــد.

معایب حسابداری ذهنی:
ــی باشــد  ــی م ــی دارای مزیتهای اگرچــه حســابداری ذهن
ــکلاتی  ــب و مش ــا دارای معای ــن مزیته ــار ای ــا در کن ام
نیــز هست.کســی را تصــور کنیــد کــه در محــل کار خــود 
ــا  ــداز آن ی ــس ان ــه جــای پ ــد و ب ــت میکن ــاداش دریاف پ
پرداخــت بدهــی، بــا آن بــه عنــوان پــول ســرگرم کننــده 
ــرج  ــل خ ــات مجل ــک تعطی ــد و آن را در ی ــار میکن رفت
میکنــد.در ایــن حالــت، ایــن فــرد اثــرات منفــی و معایــب 
ــدن  ــدا ش ــن ج ــر گرفت ــا در نظ ــی را ب ــابداری ذهن حس
ــت. ــته اس ــش گذاش ــه نمای ــود، ب ــادی خ ــد ع از درآم
ــد  ــی، بای ــری از مشــکلات حســابداری ذهن ــرای جلوگی ب
ــول  مطمئــن شــد کــه ســودمندترین روش اســتفاده از پ
ــا  ــی ی ــر بده ــع آن درگرفت.اگ ــه منب ــه ب ــدون توج را ب
ــرای پرداختــن وجــود دارد  ســایر تعهــدات مالــی مهــم ب
ــرای مــوارد غیــر ضــروری  ــد قبــل از صــرف هزینــه ب بای
ــر  ــی دیگ ــن یک ــرد. همچنی ــا ک ــت آنه ــه پرداخ ــدام ب اق
ــری  ــاف پذی ــدم انعط ــی ع ــابداری ذهن ــب حس از معای
ــم  ــه تنظی ــادر ب ــرد ق ــورد ف ــن م ــه در ای ــد ک ــی باش م
ــات  ــاس اطلاع ــر اس ــا ب ــه ه ــت هزین ــداف و مدیری اه
مالــی روز دنیــا نیســت.در واقــع حســابداری ذهنــی 
میتوانــد درک فــرد از پــول را مخــدوش کنــد و او را وادار 
ــم  ــاذ تصمی ــل و اتخ ــتفاده از عق ــای اس ــه ج ــا ب ــد ت کن
درســت، بــر اســاس تمایــات پــول را خــرج کنــد.

اندر احوالات زندگی دانشجویی 
یک دانشجوی حسابداری 

برگ انتخاب واحد : تراز افتتاحیه
ژتون غذا : سهام بی نام

واحدهــای پــاس نشــده: موجــودی پایــان 
دوره

ازدواج : ثبت دو طرفه
کارنامه : تراز اختتامیه

ازدواج مجدد : ثبت اصلاحی

نقشهای اصلی حسابداری ذهنی:

حسابداری ذهنی بر اساس تئوریهای مختلف، مبتنی بر سه 
نقش اصلی است که عبارت اند از :

 .کدگذاری
.طبقه بندی 

.ارزشیابی
نقش کدگذاری در حسابداری ذهنی:

ــک  ــه در ی ــج چندگان ــای اقتصادی،نتای ــر اســاس تئوریه ب
مرحلــه ترکیــب و بررســی میشــوند امــا حســابداری 
ذهنــی بیــان میکنــد کــه افــراد در شــرایط مختلــف 
محاســبات را بــه ایــن صــورت انجــام نمــی دهند.بــر 
اســاس اصــول حســابداری ذهنــی، شــیوه ترکیــب نتایــج 
بــه صورت:تفکیــک ســودها، یکپارچــه کــردن زیانهــا، 
یکپارچــه کــردن زیانهــای کــم بــا ســودهای زیــاد و 
ــد.  ــاد میباش ــای زی ــم از زیانه ــودهای ک ــردن س ــزا ک مج

نقش طبقه بندی در حسابداری ذهنی
بــر اســاس مفاهیــم حســابداری ذهنــی، بــه طور کلــی افراد 
تمایــل بــه مدیریــت پــول دارند.در واقــع یکی از نــکات مهم 
در فراینــد حســابداری ذهنــی ایــن اســت کــه جریانهــای 
ــرار  ــایی ق ــورد شناس ــد م ــدا بای ــول ابت ــروج پ ورود و خ
گیرنــد و بعــد به حســابهای مناســب ذهنــی، تعمیم شــوند.

 نقش ارزشیابی در حسابداری ذهنی
همانطــور که اشــاره شــد افــراد نتایــج را کدگــذاری میکنند 
و ســودها را بــه جــای اینکــه بــا هــم جمــع کننــد، از هــم 
ــه حســابهای  تفکیــک میکننــد و همچنیــن معامــات را ب
ذهنــی خــود جهــت کنتــرل رفتــار یــا دســتیابی بــه اهداف 
دیگــر، طبقــه بنــدی میکنند.ایــن اقدامــات چگونگــی 
ارزشــیابی معامــات را تحــت تأثیــر قــرار میدهنــد.

نویسنده : احسان احمدی
www.far.ui.ac.ir

www.mahaksoft.ir

www.khanesarmayeh.com
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بهترین کشورها برای مهاجرت 
حسابداران

ومشناهجل  اهی  رهتش  از  کیی  دباسحاری،  رهتش  ارموزه 
اب  طبترم  لغاشم  وشکراه  همه  در  ابیرقت  هک  دشاب  می 
از  ایسبری  هکنانچمه  دارد.  زایدی  دفرطاران  دباسحاری 
تیلاعف یاهی هک دباسحاران وادح اهی ااصتقدی کچوک و 
زبرگ هب آن میرپدازدن، هبنج نیب اللملی داهتش و هب اخرج 
از رمزاهی کی وشکر رساتی می دبای. دباسحار، رباسحس، 
رگلیلحت لامی،اشمور لامی، دکنابار، رگلیلحت وبدهج، رتنکل 
وقحق و دزمتسد و اشموره تایلامی اهنت خربی از تیعقوم 
آاهن زلتسمم  هب  اهی لغشی نوگانوگی دنتسه هک ااغتشل 
افرغ الیصحتلی در ردباسحهتشاری اتس.ربای دباسحارانی 
هک دصق رجاهمت هب اخرج از وشکر را داردن، نیتسخن اگم 
آهاگی نتفای از وقانین و رشاطی رجاهمت در وشکر دصقم 
اتس. سپس رفد می تسیاب روشی را هک ربای رجاهمت 
وشکراه  نیرتهب  و  دنک  ااختنب  را  دادن  می  بسانم 
ربای رجاهمت را دسانشب.هب ااقتعد ایسبری، نیرتهب 
اناکدا  وشکر  دباسحاران  رجاهمت  ربای  وشکر 
هیامرس  یرطق  از  زایدی  دعتاد  هلاس  همه  میدشاب. 
رجاهمت  وشکهبراناکدا   … و  لیصحت  اکر،  ذگاری، 
رهتش  در  الیصحتل  افرغ  هک  ارفادی  دننک.  می 
دباسحاریدنشاب، می وتادنن در وشکر اناکدا اب اذخ 
تیریدم  ااصتقد،  اهی  رهتش  در  لیصحتی  وزیای 
اب  ددنه.باطمق  لیصحت  اداهم   … و  نیزیبس  لامی، 
اسل  ات  وشکر  انی  اناکدا،  رگنی  آدنیه  ادناز  مشچ 
اینز دارد. 2028 هب رینوی آومزش ددیه دباسحاری 

در ومرد آاکیرم، رجاهمت هب انی وشکر و 
ااغتشل هب دباسحاری زلتسمم درتفایدهمانتوع 
اتس.  آیاکیرمی  اکرامرفی  وسی  از  لغشی 
دمرک  وشکر  انی  هب  لغشی  رجاهمت  ربای 
دباسحاری دیاب هب اسدییاتزامن AACSB دسرب

در ارتساایل دباسحاری کیی از لغاشم رپ درآدم وسحمب 
از دلیلا رپ درآدم وبدن لغش دباسحاری  می وشد. کیی 
اتس.  اقره  انی  در  دباسحار  وبمکد  وینزدنل،  و  درارتساایل 
خربی از لغاشم طبترم اب دباسحاری هک در تسرهف اینزاهی 
لغشیارتساایل )PMSOL( درج رگددیه اتس ابعردنت از: 
تیریدم،  تایلامی،حسابرسی،دباسحاری  دباسحاری 
اکری  وزیای  ارتساایل دصور  در  سرباسحی اخرجی. 
هجوت  اب  اتس.  اوتیول  دارای  لغاشم  انی  ومرد  در 
رهام،  دباسحاران  وبمکد  اب  وینزدنل  وبدن  وماهج  هب 
دباسحاری کیی از لغاشم رپ درآدم و رپ اضاقتی انی وشکر 
رپسی  هب  ونمط  وینزدنل  در  دباسحاری  هب  ااغتشل  اتس. 
رکدن دوره آومزشی در زهنیم وناقن ایلامت، وقحق اجترت 
و … و بسک دمرک ربتعم از اسسومت انی وشکر اتس. 
دباسحاران رمسی نیرتلااب رگوه دباسحاران وبده و نتفای 
لغش ربای آاهن تبسن هب درگی دباسحاران آاسن رت اتس.

دتساین،  زبرگ  اهی  ااصتقد  از  کیی  هک  آاملن 
دارای وقانین و رقمرات دیچیپه تایلامی و ااصتقدی 
می دشاب، هک انی وخد رضورت وضحر دباسحاران 
رحبتم در انی وشکر را هیجوت می دنک. باطمق اب 
وقانین اجری انی وشکر، اتشغال هب ایسبری 
ای  قیقحی  ااخشص  طسوت  اه  تیلاعف  از 
هب  ونمط  اجتری،  اهی  لثم تکرش  قوقحی 
ادختسام دباسحار وبده و هب بجوم وناقن ربای 
دباسحاران وفیاظ دعتمدی شیپ نیبی دشه اتس.

ژانپ هک کیی از وشکراهی دقردنمت رشق آایس 
اتس، می وتادن هب ونعان دصقم رجاهمت، ومرد 
هقلاع ایسبری از دباسحاران دشاب. رشط الصی ربای 
ااغتشل در ژانپ هب ونعان دباسحار درتفای وجمز 
از هسسوم دباسحاران رمسی ژانپ)JICPA( اتس

در کی ارزبایی لکی، اناکدا هب ونعان نیرتهب وشکر 
ربای رجاهمت دباسحاران هتخانش می وشد. رچا 
هک از کی وس رهتش دباسحاری و زهخاشری اهی 
آن، از لغاشم مهم ومرد اینز در دنس مشچ ادناز 
اهی  هنیزه  درگی  وسی  از  دشاب.  می  وشکر  انی 
درگی وشکراهی  هب  تبسن  انی وشکر  در  زگدنی 
درگی  ابعرت  هب  اتس.  رتمک  لامشی  آاکیرمی 
زگدنی در انی وشکر ربای دباسحاران، رقمون هب 
هفرص اتس.اتیرثک دباسحارانی هک دصق رجاهمت 
زابن  از  ریغ  هب  داردن،  را  اخرجی  اهی  وشکهبر 
اسیلگنی هب زابن درگییدنطلستاردن. اب هجوت هب 
انی هک زابن رمسیوشکراناکدا،اسیلگنیاتس،انی
وشکر نیرتهبهب وشکر ربای رجاهمت دباسحاران 

لیدبت دشه اتس.
نویسنده:فاطمه طاهری

www.tdbittp.ir
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انمجن دباسحاری اریان

 نیتسخنو زبرگ نیرت انمجن ملعی ) داهاگشنی(
بلاق  در  انمجن  انی  اتس.  اریان  در  دباسحاری 
زهنیم  در  تیلاعف  ربای  ریغاعافتنی  ای  هسسوم 
 ۱۳۷۶ اسل  در  نفی  و  ژپوشهی  و  ملعی  اهی 
رمسی  وطر  ۱۳۸۲هب  اسل  از  و  دش  سیسأت 
آاغز هب اکر رکد. مه اونکن، لعی فقثی )۱۳۲۳، 
زیموری  دااگشنه  از  درتکی دباسحاری  زقونی(، 
)ایبملک،زیموری، آاکیرم(، ۱۳۵۶، و وضع تئیه 
دااگشنه  دباسحاری  و  تیریدم  دادکشنه  ملعی 
انیانمجن را رب دهعه  هملاع یابطابطی، رتسای 
 ۱۲۶۰۰ از  شیب  دانتش  اب  انمجن  انی  دارد. 
وضع هتسویپ )۱۹۰۰ نت(، واهتسب )۱۸۰۴ نت(، 
دااگشنه   ۳۱( قوقحی  و  )۸۷۵۰نت(  دایوجشنی 
نیرت لکشت دباسحاری  زبرگ  و ۱۵۸ مؤهسس( 
دراریان هب امشر می آدی.دهف انمجن دباسحاری 
اریان ابعرت اتس از: » رتسگش، ربشیپد و اراقتی 
داشن و ژپوشه دباسحاری، هعسوت مکیو فیکی 
داشن آاگتخومن، ااتسدان و رینواهی صصختم 
آومزشی،  اومر  وبهبد  دباسحاری،و  ای  هفرح  و 
ژپوشهی وصصختی دباسحاری اریان« ) امده ۱ 
اهمانساس(. امه ومامرتی اهی انمجن ابعزینردنت 
از) امده ۵ اهمانساس(:لیکشت اکررگواهی ملعی 
آومزشی،  امدخت  دباسحاری؛اراهئ  صصختی  و 
اهی  شیامه  صصختی؛زگرباری  و  ژپوشهی 
اصصختمن  قیوشت  و  اللملی؛بیغرت  نیب  و  لمی 
ااتسدان  و  ژپورگشهان  از  ژپورگشهان؛لیلجت  و 
اتممز؛ و ااشتنر ایرشنت و اتکب اهی صصختی.

 ۶ امده  انمجن:قبط  در  وضعرتی  رشاطی 
ارفاد  همه  و  انمجن  مؤاسسن  اهمانساس، 
اهی  رهتش  اردشدر  اکرسانشی  دمرک  دارای 
دباسحاری، لامی ایرهتش اهی وبرمط می وتادنن 
هب ونعان وضع هتسویپ انمجن هتفریذپ دنوش.ارفاد 
دارای دمرک اکرسانشی اب جنپ اسل هنیشیپ اکر 
طبترم زین می وتادنن هب تیوضع واهتسب انمجن 
دباسحاری  رهتش  داایوجشنن  همه  درآدنی. 
انمجن  دایوجشنی  وضع  ونعان  هب  وتادنن  مزینی 
از  وتادن  می  انمجن  نینچ،  مه  دنوش.  هتفریذپ 
نیب تیصخش اهی اریانی ریغای اریانی هک اگیاجه 
ملعی آانن در دباسحاری ای لامی دارای اتیمه 
انمجن  ادهاف  ربد  شیپ  در  ای  اتس  ای  وژیه 
اهکمکی مؤرث و ارزدنه ای رکده ادن را ونعهبان 
درآورد.رفنکاسن  تیوضع  هب  ااختفری  ااضعی 
زگرباری  هب  تبسن  اسل  ره  لمیانمجن  اهی 
ادقام  لمی  در حطس  دباسحاری  هنلااس  شیامه 
اب نیبهتفه  زامن  آذر ۱۳۹۱، مه  می دنک. ۲۹ 
اللملی دباسحاری، نیمهن شیامه هنلااس انمجن 
الصی  وحمراهی  دش.  زگربار  اریان  دباسحاری 
اهنداهی اظنرتی لامی  انی دباسحشیامهاران و 
اللملیانمجن  نیب  اهی  وبد.رفنکاسن  تایلامی  و 
دباسحاری اریان نینچمه ات ونکن هس رفنکاسن 
رکده  زگربار  اللملی  نیبحطس  در  را  دباسحاری 

اتس.

نویسنده : سارا عزیزی

www.fa.m.wikipedia.org

منابع:
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تجربه های یک حسابدار
• با هر کسی در حد سلام دوستی کن:

و  لـــم  عا کـــن  ض  فـــر ؛  میکنـــد ر  ا لـــد پو ا  ر تـــو  ی  ز ســـا شـــبکه 
چـــه  ت  نظـــر بـــه  ســـد  نشنا ا  ر تـــو  کســـی  لـــی  و شـــی  با ســـت  ر د ر کا
؟ کنـــی فـــی  معر ی  ا فـــه  حر ر  ا ز بـــا بـــه  و  ر ت  د خـــو نـــی  ا میتو ی  ر جـــو

شـــه  نبا ســـت  ر د فـــت  • هرگـــز تـــو کار دنبـــال حاشـــیه نبـــاش : هد
نیـــد میز جـــا  ر د ش  بـــا مطمئـــن  شـــی  با شـــیه  حا گیـــر  ر د و 
میکنـــد. منحـــرف  را  مســـیرت  و  ذهـــن  کـــه  چیـــزی  هـــر  حاشـــیه: 

• مهربان در حد نیاز باش :
ـــا  رفرم ـــه  کا ـــا و چ ر ه ـــکا ـــن هم بی ـــه  ـــاش چ ب ـــا  ه ـــوب  ـــع چهارچ ب تا ـــه  همیش
ــای  ــر هـ ــا فکـ یـ ــوی  ــس زده بشـ پـ ــود  ــث میشـ باعـ ــد  ز حـ ا ــش  بیـ ــی  نـ مهربا
نبـــاش خیلـــی  فتـــد. خشـــک و عبـــوس هـــم  بیا نـــت  فیا اطرا مختلفـــی در ذهـــن 
ــم  ــا مهـ یـ ــد  ــی گیرنـ ا مـ ر ــان  ــی شـ پـ ــه  ــه همـ ینگونـ ا ــد  ــر میکننـ ــا فکـ هـ

ــد. ــان میزننـ ــت خودشـ ــه موفقیـ بـ ــی  ــه محکمـ ــه ضربـ لیکـ ــوند در حا میشـ
• بلوف نزن اگه توانایی انجام کاری را نداری الکی مسئولیت گردن نگیر:

چـــون  رد  نـــدا معنـــی  وغ  در هرگـــز  هـــا  ی  ا فـــه  حر نیـــای   د در   
بـــه  کننـــد  ثبـــات  ا ننـــد  ا نتو و  کننـــد  لکـــی  ا دعـــای  ا گـــر  ا
ننـــد.   میز محکمـــی  بـــه  ضر خودشـــان  شـــخصیت  و  ری  کا بـــروی  آ

ا  ر ر  کا یـــن  ا و  کن  تبعیـــت  ی  فـــه‌ا • بـــرای موفقیت از آیین نامه اخـــاق: حر
. ه ند م  نجـــا ا ـــز  گ هر

۱. از بالا نگاه نکن
۲. خودت را عالم فرض نکن
۳. خودت را به کم قانع نکن

۴. بی کلاس و عامیانه صحبت نکن
۵. با همکارت شوخی بی ربط نکن

۶. نسبت به گرفتن حقت کوتاهی نکن
ـــه  ـــک ب ـــام و کم ـــی انج ـــن گاه ـــی نک ـــی توجه ـــه ب ـــای مجموع ـــه کاره ـــبت ب ۷. نس
کار دیگـــران باعـــث میشـــود کار جدیـــد یـــاد بگیـــری و رزومـــه ات خـــوب شـــود.
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سه تن از بزرگان حسابداری ایران

دکتر فضل الله اکبری پدر حسابداری ایران
دکتــر فضــل الله اکبــری در دوم اردیبهشــت ۱۳۳۰ هجــری شمســی در شــهر گلپایــگان چشــم بــه 
جهــان گشــود تحصیــات ابتدایی را در شــهر گلپایــگان و دوره دبیرســتان را در اصفهــان طی کرده 
وی حســاب و ریاضــی و حســاب ســیاق نقــدی  را نــزد پدربــزرگ و پــدر فــرا گرفــت دکتــر فضــل 
الله اکبــری بعــد از دریافــت دیپلــم متوســطه در دانشــکده حقــوق دانشــگاه تهــران بــه تحصیــل 
پرداخــت واز ایــن دانشــکده لیســانس گرفــت. ســپس در شــرکت ملــی نفــت اســتخدام شــد وی 
اوایــل ۱۳۳۰ در موسســه علــوم اداری و بازرگانــی دانشــکده حقــوق دانشــگاه تهــران بــه تحصیــل 
پرداخــت و فــوق لیســانس علــوم اداری و بازرگانــی دریافــت کــرد و بــه دنبــال آن بــا اســتفاده از 
بــورس تحصیلــی بــه آمریــکا رفــت و در دانشــگاه کالیفرنیــای جنوبــی و دانشــگاه اســتانفورد بــه 
تحصیــل پرداخــت و در رشــته بازرگانــی بــا گرایــش حســابداری دکتــرا دریافــت کــرد بعــد از اخــذ 
مــدرک دکتــرا بــه ایــران مراجعــت کــرد و در موسســه علــوم اداری بــه تدریــس پرداخــت و در 
ســال ۱۳۳۷ بــه عنــوان اولیــن مــدرس حســابداری بــا درجــه دانشــیاری بــه عضویت هیئــت علمی 
دانشــکده حقــوق دانشــگاه تهــران پذیرفتــه شــد دکتــر فضــل الله اکبــری در طــی فعالیــت هایــی 
کــه در حــوزه هــای علــوم و تحقیقاتــی داشــت ســرانجام در ســال ۱۳۷۸ چشــم از جهــان بســت.

استاد حسن سجادی نژاد
زنــده یــاد اســتاد ســید حســن ســجادی نــژاد در اســفندماه ۱۲۹۶ در خانــواده متدیــن و عالــم در 
شــهر اصفهــان دیــده بــه جهــان گشــود پــس از آن کــه در آذرمــاه ۱۳۱۵ از طــرف بانــک ملــی 
ایــران بــرای تحصیــل در رشــته حســابداری عــازم انگلســتان شــد.علاوه بــر تحصیــات متوســطه و 
دریافــت دیپلــم علمــی در رشــته ریاضیــات عمومــی فیزیــک و شــیمی نیــز کســب علــم کــردودر 
ــه  ــره انگلســتان و در ســال ۱۳۳۸ ب ــت وابســته انجمــن حســابداری خب ــه عضوی ســال ۱۳۲۳ ب
عضویــت پیوســته آن انجمــن درآمــد در ســال ۱۳۲۴پــس ازپابــان تحصیــات عالــی در انگلســتان 
بــه ایــران برگشــت و از ســال ۱۳۳۰  بــه اتفــاق چنــد تــن از هــم دوره هــای خــود مامــور خدمــت 

در شــرکت ملــی نفــت شــد و خدمتــش در آنجــا تــا زمــان بازنشســتگی ادامــه یافــت.

استاد اسماعیل عرفانی
اســماعیل عرفانــی فرزنــد میــرزا ابوطالــب خــان عرفانــی اســت. اســماعیل عرفانــی درســال ۱۲۹۵ 
در بنــدر انزلــی بــه دنیــا آمــد. تحصیــات مقدماتــی خــود را در مدرســه ای کــه پدر تاســیس کرده 
بــود در انزلــی بــه پایــان رســاند و بعــد بــرای ادامــه تحصیــل به رشــت رفــت و دوره متوســطه را در 
آن شــهر گذرانــد در آن زمــان دانــش آمــوزان مــی توانســتند در صــورت برخــورداری از اســتعداد و 
توانایــی تحصیلــی چشــمگیر چنــد کلاس را در یکســال بگذرانند.اســماعیل عرفانــی نیز با اســتفاده 
از ایــن حــق و بــه اتــکای اســتعداد و ظرفیت خــارق العاده اش توانســت در ســن ۱۵ ســالگی دیپلم 
کامــل متوســطه و پــس از ســه ســال در ۱۸ ســالگی بــه دریافــت درجــه لیســانس حقــوق نایــل 
شــود.پس از دوره ای بــه اســتخدام بانــک ملــی ایــران درآمــد دو ســال بعــد در ســال ۱۳۱۵ همراه 
نخســتین گــروه اعزامــی از ســوی بانــک ملــی بــرای تحصیــل در رشــته حســابداری بــه انگلســتان 
رفــت ایــن دوره مــدت آن  ۸ ســال بــود و در ۵ ســال بــه پایــان رســانید و بــا موافقــت بانــک ملــی 
نویسنده : عاطفه اکبرنیاایــران دو ســال نیــز بــه مدرســه اقتصــاد لنــدن بــه تحصیــات عالــی در رشــته اقتصــاد پرداخــت.
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چرا حسابداران اینقدر خونسرد، آرام و مطمئن هستند؟ 
آنها کنترل های داخلی قوی دارند!

به تراز آزمایشی که تراز نمی شود، چه می گویید؟ یک 
شب دیروقت!

حسابداران از چه چیزی رنج می برند که مردم عادی از 
آن رنج نمی برند؟ استهلاک!

می گویند دو چیز در زندگی اجتناب ناپذیر است: مرگ و 
مالیات. حداقل مرگ فقط یک بار اتفاق می افتد!

چرا باید به حسابداری تعهدی روی بیاوریم؟ چون این یک 
دنیای تعهدی است!

سیم مسی چگونه اختراع شد؟ دو حسابدار سر یک دلار 
با هم دعوا می کردند!

آیا در مورد حسابدار باحال و سرگرم کننده شنیده اید؟ 
من هم نه!

چگونه می توان تشخیص داد که یک حسابدار برونگرا 
است؟ هنگام صحبت با شما به جای اینکه به کفش های 

خودش نگاه کند به کفش های شما نگاه می کند!
تفاوت وکلا و حسابدار چیست؟ حسابداران می دانند که 

خسته کننده هستند.
حسابداران چه زمانی سقوط می کنند؟ وقتی تعادل خود 

را از دست می دهند!
تعریف حسابدار چیست؟ کسی که مشکلی را که شما نمی 

دانستید دارید را به روشی که شما درک نمی کنید حل 
می کند.

کدام ابرقهرمان مالیات نمی پردازد؟ مرد عنکبوتی!
بازیگرانی که مالیات نمی دهند کجا اجرا می کنند؟ در 

سالن ممیزی!
یکی از بندهای وصیت یک حسابدار چست؟ جان شما و 

جان استانداردها!
حسابداران نمی میرند، آنها دیگر قابل شناسایی نیستند!

فصلنامه نظارت مالیطنز واره
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سخن آخر:
بــه لطــف خدا شــماره ســوم از دو ماهنامــه حســابدارجوان آمــاده گردید. 
ــاد  ــاره ابع ــا درب ــن شــماره رســیدیم،اگر از م ــان ای ــه پای ــه ب ــون ک اکن
مختلــف حســابداری ســوال شــود اطلاعــات بیشــتری بــرای ارائــه داریم. 
ــات  ــا اطلاع ــاش اســت ت ــواره در ت ــم نشــریه حســابدار جــوان هم تی
ــرار  ــرم ق ــجویان محت ــما دانش ــار ش ــردی ای را در اختی ــد و کارب مفی
دهــد و همیشــه بــا ایــن هــدف کار مــی کنــد کــه ابعــاد مختلــف رشــته  
حســابداری را شــرح دهــد تــا دیــد وســیع تــری نســبت بــه ایــن رشــته 
داشــته باشــید. یکــی دیگــر از اهــداف کار مــا در نشــریه و انجمــن  ایــن 
ــه رشــته در حــال تحصیلتــان بیــش  اســت کــه علاقــه شــما نســبت ب
ــازده مــورد  ــر شــود کیفیــت کار و ب ــه بیــش ت ــر شــود ، وقتــی علاق ت
نظــر نیــز بیــش تــر مــی شــود. در اینجــا مــن از اعضــای تیمــم نهایــت 
تشــکر را دارم کــه بــا تمــام تــوان ســعی بــر ایــن داشــتند تــا محتــوای 
مفیــدی را جمــع آوری کننــد و در اختیــار شــما قــرار دهنــد  امیــد وارم 

کــه ایــن مطالــب مــورد اســتفاده ی شــما  قــرار بگیــرد. 
نظــر، پیشــنهاد و یــا مشــارکت شــما باعــث افزایــش کیفیــت محتــوای 
ایــن مجلــه در چــاپ بعــدی  خواهــد شــد لــذا میتوانیــد از طریــق راه 

ارتباطــی موجــود بــا مــا در ارتبــاط باشــید.

مهر ایزدی همواره یاری تان باد

رحمان شهیکی مدیر مسئول نشریه حسابدار جوان

@hesabdarjavan_vu



velayat universiti
cultural and social deputy

 young
accountant

 the bimonthly jornal of the acconting Scientific Assciation of velayat university issue no
: three - April2023


